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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिरासे कि यह असा गंकालम के रूप में 
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भाग II - खण 3 - जा - ए (1) 

PART 1 - Section 3 — Sirli -section ( 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों प्रौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


योजना प्रायोग 

मई दिल्ली , 19 मई , 1988 
मा . मा . नि . 740 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग ( वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी जोर अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1970 को अहर्ता तक उनका संबंध अनुसंधान अधिकारी के पद से है उन बातों के सिवाए अधिकांत 
करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है योजमा प्रायोग में अनुसंधान अधिकारी के पदो पर भर्ती की पतति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( अनुसंधाम अधिकारी ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण मोर उनके येतनमान वे होंगे जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में विभिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पर्यात, मायु सीमा और अन्य प्रर्हताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पसति, मायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य माल वे होगी जो 

उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विभिषिष्ट है । 
4. निरईसा : वाह व्यक्ति --- 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जोषित है विवाह किया है । 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते नए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षार को लाग स्वीय विधि के सौम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : नहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या स चीन है वहां यह उपके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसौ वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा मिमिल कर 
सकेगी । 

6. व्या वृत्तिः इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में स - य- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों से , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अम्म विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
अथवा अचयन के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


अनुसंधान अधिकारी 


2200- 7500- 
2800 द. रो . 100 

4000रू. 


34* साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
ना सकता है । 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है । 
टिप्पण : अायु सीमा अवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
संडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


1. प्रकृति विज्ञान 2 
2. भूविज्ञान 3 
3 सिविल इंजीनियरी 
4. विद्युत इंजीनियरी 2 
5 . रसायन इंजीनियरी 
6. शिक्षा योजना 3 
7 . समज विज्ञान / 1 

सामाजिक योजना 4 
8. परियोजना अकम 5 
9. पशुपालन । 
10. परिवहन अर्थशास्त्र 
11. जल प्रदाय 1 
12. मानचित्र कला 1 
13. पोषण 2 
14. कृषि 1 
15. डाटा बैंक 1 
16. समेकित मामीण ऊर्भा 
___ • प्रारंभिक कार्यक्रम । 
17. कार्यक्रमण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक, और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अनधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
न्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


अईताएं 


10 


प्रत्येक विद्या में पदों के लिए शैक्षिक और अन्य मईताएं इस 

अनुसूची से संलग्न उषाबंध में उल्लिखित अनुमार होगी । 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अहंताएं : हां 


( 1 ) प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
( 2 ) सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


[ भाग IJ- - 3 ( i)] भारत का राजपत सितम्बर 24, 198 / माथिन 2, 1910 
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भर्ती की पनिमधे भर्तीहोगी या प्रोन्नति द्वारा वा प्रतिनियुक्ति/ मानांतरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनिमुभिम स्थानांतरणहारा नी की रसा में से अणिवा जिनसे 
तथा निभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोशति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किमा जाएगा । 


. . . . . 


. . .. 


- - 


- 


11 

12 
- - - - - - - - - - - - - -... - - - - - -- - - - - - - - 
( 1 ) 33 1/ 3 प्रोत्रप्ति 

प्रोमति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत कालिक संविदा है ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिनमें अल्पकालिक सविदा है ) जिसने म केन्द्रीय राज्य मरकारो मिश्वविचारो मान्यता प्राप्त संस्थाभो/लोक उपक्रमों / 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

प्रसरकारी स्वायत्ल या फाननी संगठनों के ऐनेमाधिकारी 
( 2 ) 66 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवण पद धारण करते हैं मा 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 के नेतनमान वाले या समतन्य पदो पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिनहोने 16410- 2900 र. के मेसनमान बामे या समतुल्य पदो पर , 

वर्ष नियमित सेवा की है , और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ में निहित शैक्षिक प्रहनाएं और 
प्रमुभव है । 

ऐसे विभागीय प्राधिक भाषक श्रेणी/( उन प्राधिक अन्वेषकों से मिल 
गो भारतीय मामिमा सेवा भारतीय सांख्यिकी सेवा की श्रेणी 4 फीचर है ) और 
परियोजना काम प्रभाग में अनुसंधान सहायक और सहायक कार्यक्रमक जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेना की है और जिसके पास जिस विना में रिक्ति है 
अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं मोर अनुभव है पर भी विचार किया जाएगा , और 
पए पर नियमित के लिए उनमें से किमी के भी चयन पर उक्त पर प्रोन्नति हाग 
भरा गया समक्षा जाएगा । 

फीचर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी, जा प्रोमनि की सीधी पक्ति में है । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होगे । मी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
नामे में पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के 
उसौ या किसी अन्य संगठन विभाग में इस निगुनिन से ठीक पहले धारित फिसी 
प्रत्य फापर वाह्य पद पर नियमित प्रतिनियुति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 
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- 
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यदि विभागीय प्रोप्ति समिनि है तो उसकी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रा योग से परामर्स 
किया जाएगा 
___ - - . . . . . . . . . . . . 
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- 
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- 
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परामर्श से किया जाएगा । 


1 . समह भागीय प्रजाति समिति के सबध में विचार करने के लिए प्रत्येक ममसर पर बमन संभ सोक सेवा प्राय 

1. प्रध्याभवम्य संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
2. सलाहकार मयुमन राचिक , योजना प्रायोग प्रभाग का भार साधफ जिसमे 

रिचित है - सदस्य 
3. सलाहकार/ अपर सनिय युक्त मचिन प्रशासन मा । भारणाधमा - सदस्य 

+ निदेशक ( प्रशासन ) उप सचिव प्रशामन - भयस्य 
2. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1 . सलाहकार/अपर सचिम प्रशासन का भारमाधक संयुक्त सचिव योजना पायोग 

- मध्यम 
2. मलाहकार योजना प्रायोग के संयुक्त सचिव जो उम बाहर प्रभाग के भार 

साधफ हो जहाँ के अधिकारी की पुष्टि अपेक्षित है - पदरय 
3, निवेशक / प्रशासन उग मचिव ( प्रशासन ) - -मदम्य 
टिणण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेया प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी फितु यदि 
मायोग उनना अनमोदन नहीं करता है तो मिभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैक मव लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 
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- 
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उपपग्ध 


1. अनुसंधान अधिकारी ( प्रकृति विज्ञान ) : 
मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौनिक विज्ञान रसायन विज्ञान / गणि न/वनस्पति विज्ञान/प्राणी विज्ञान म विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) मसंमत क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की मा सकती है । 
टिप्पण -- अनुभव संबंधी पहना ( अर्हताएं.) संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जागियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किनी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण : अपेक्षित बास्तविक अर्हताएं और मन भव भर्ती के समय अपेक्षान मार विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 

2. अनुसंधान अधिकारी ( भू-विज्ञान ) 
मायामक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भू -विज्ञान में मास्टर डिग्री या खनन इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) बनिज साधनों के विकास और उनके संरक्षण के लिए योजनाओं के बनाए जाने में या भारत में खनिज विकाम को समस्याओं पर अनुसंधान 

अन्वेषण में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण --- 1. अर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पण ---- 2. अम भव संबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार भनुम् चित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नही है । 
3. मनुसंधान अधिकारी (सिविल इंजीनियरी ) 
मावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सिंचाई इंजीनियरी या सम्बर क्षेत्रों में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) जल विकास परियोजनाओं के तकनीकी और प्राधिक पहलुओं का शाम । 
टिप्पण -- - 1. मर्हताएं अन्यथा सुप्रहिस अभ्यथियों की दशा मे मभ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 

पशा में 


4. अनुसंधान अधिकारी (विद्युत इंजीनियरी ) 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी में स्त्रिी या समतुल्य । 
( 2) विद्युत पसतियों , विपुत् उत्पादन , पारेषण भौर गितरण की योजना और/ या स्मिाइम से संबंधित समस्याओं को निपटाने माने का 3 वर्ष का मनभव 
टिप्पण - 1. महताएं पम्पया सुपहित अभ्यपियों की वशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण---- 2. अनुभव संबंधी पईसा( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार भर्नुस चित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रपियो को 

दशा में तय शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए 
• पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यी पर्याप्त संख्या में अपमम्ध होने की संभावना 


.5. अनुसंधान अधिकारी ( रसायन इंजीनियरी ) 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या रसायन इंजीनियरो/प्रायोगिको में डियो या मसुम्य । 
( 2) रसायन उद्योग से संबंधित योजना और विकास कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण -- 1. पहलाए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपित की जा सकती है । 
टिप्पग - - 2. अनुभम संबंधी महंता( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जामियों और अनुसूचित जनजातियां के अभ्यर्थियों को 

मा मे सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोभित अनुभा रखने वाले उ सानुमायां के अम्बयों पर्याप्त संख्या में अमन होने की संभावना 
नहीं है । 
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6. अनुसंधान अधिकारी (शिक्षा योजना ): 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) शैक्षणिक प्रशागन और निम्नलिखित क्षेत्रो में से किसी एक या उससे अधिक गे संबंधित समस्याओं पर अनुसंधान में 3 वर्ष का अनुभव : 
( क ) अध्यापन ( ख ) अनुसंधान ( ग ) शिक्षा योजना 
टिप्पण- -- 1. अईनाएं अन्यथा सुनित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिन की जा सकती है 1 
टिप्पण --- 2. अनुभव संबंधी प्रहला (मईनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजारियों ने अभ्यर्थियों की 

दगा में नब शिथिल की जा मफतो है (हैं ) जव वयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिन रिलिमयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभम रखने वाले उन समुदायों के अम्मी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
मही है । 


7. ममुसंधान अधिकारी ( समाग विज्ञान/सामाजिक योजना ) 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में समाज कार्य समाज विज्ञान सामाजिक मानव विज्ञान / मर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री या ममत ल्य । 
( 2 ) समाज कल्याण, पिछड़े वर्गों के नाल्याण या मंबंधित समस्याओं के संबंध में समस्यामों पर कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण----]. अहंताएं अन्यथा समाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मफती है । 
टिप्पण -. - 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक मेया प्रायोग के विवेकानुमार. अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 

दशा में तय शिथिल की जा मकती है ( हैं ) जय नयन के किसी प्रक्रम पर उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभम रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


8 . अनुसंधान अधिकारी (परियोजना अंकम ) 
आवश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विमान,अर्थशास्त्र /गणित/ साखियकी/ संक्रिया अनुसंधान ज्यवसाय प्रबंध में मास्टर डिग्री या बजीनियरों में ही 

का समतुल्य । 
( 2 ) प्रनायो पालोजनाओं/कार्यक्रमों के बनाए जाने और उनके मूल्योकन अंकन में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण--- 1, अर्हताएं अन्यथा सहित अन्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विषेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण- - 2. अनुभा संबंधी प्राईता ( अहंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमषित जमजातियों के सायली 

दशा मे सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लि । 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्ररेशि अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
नही है । 


9. मनुसघाम अधिकारी ( पशु पालन ) 
आवश्यक : 
( 1 ) रिखी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकिरमा विज्ञान /पशुपालन / शेयरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पशुपालन के क्षेत्र में योजना विकास कार्यक्रम में 3 वर्ष का अनुभष । 
टिप्पण -- 1. अहंताएं अन्यथा मप्रहित मभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुमार शिथिन की जा सकती है । 
टिप्पण -- - 2. अनुभव संबंधी अईना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुमधित जातियों और अनुसूचित जनमानियों के सम्पयियों की 

बमा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक गेवा पायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के भी पर्याप्म संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


10. अनुसंधान अधिकारी ( परिवहन अर्यशास्त्र ) 

प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र व्यवसाय व प्रबंध में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) परिचान गर्थशास्त्र / परिवहन क्षेत्र में अनुसंधान या योजना का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण -- 1. अमाए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा मे मंघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण --- 2. अनुभा संबंधी पहना ( अर्हनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार अनुसूचित जनातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 

पशा मे मब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रश्रम पर गंघ लोक सेत्रा सायोग का यह रा है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिन अनुभष रखने थाने उन गमुदायों सम्पर्थी शनि संध्या में उब्ध होने की संभावना 
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11. अनुसंधान अधिकारी ( जल प्रदाय ) 
अावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इजीनियरी मे डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) लोक स्वास्थ्य इजीनियरी या सहबद्ध क्षेत्रो मे 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण --- 1 अर्हताए अन्यथा अहित अभ्यथियो की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण---- 2. अनुभव संबंधी अर्हना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यथियों की 

दशा में तब शिथिल की जा सस्ती है (है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 

रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
12 अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र कला ) 
आवश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भुगोल मे मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रादेशिक सर्वेक्षणों , विश्लेषण और योजना के लिए मानचित्र कला तकनीक लागू करने में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण-- - 1 अहंताएं अन्यथा सुअर्हिन अभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
...... अनव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 

दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखो वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


13. अनुसंधान अधिकारी (पोषण ) 


पावश्यक -: 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीव रसापन या पोषण में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पोषण और या संबंधित विषयों के या दोनो क्षेत्र मे व्यावहारिक अनुसंधान का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - -- 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

, प्रभाव संबधी अहना ( अईताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों को 

या में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


14 अनुसंधान अधिकारी ( कृषि ) 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किपी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि मे मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि और सहबद्ध विषयों से संबंधित समस्यायों पर अनुसंधान या योजना का 3 वर्ष का अनुभव । 
पिण- ; 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - , 2 अनन्य सर्व महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनसनित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 

दशा मे तब णिथिल की जा सककी है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियो को जरो के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संमारमा नही है । 
15. अनुसंधान अधिकारी ( डाटा बैक ) 
आवश्यक 
( A ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की फिसी शाखा में व्यवसाय प्रवध मे मास्टर डिग्री या इजीनियरी मे डिग्री या समतल्य । 
( 2 ) कम्यूटर संसाधन , अटा भडारण और पुनः प्राप्ति मे 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण ---- 1. अर्हताए अन्यथा सहित अभ्यर्थियो की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के पिवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण---- 2. अनभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की 

दशा मे तब शिथिल की जा सकती ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग कि यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिल 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 


16 अनुसंधान अधिकारी ( एकीकृत मानीण ऊर्जा आरभिक कार्यक्रम ) : 


पावश्यक 
( 1 ) विभी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत/यात्रिक इजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 1 ) ऊर्ग पालियो के क्षेत्र के अन्तर्गत जिममें यात्रिक या विद्युत् ऊर्जा प्रणालिया भी है, डिजाइन और विकास और इराने 

और अनुभव भी है , क्षेत्र मे कार्य का 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


पाणी शर्मा 
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टिप्पा -- 1 पहनाए म यया सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के बिनातुमार शिथिल जामाती है । 
टिनग - - 2 अनुभव सबधा अहंता ( अहताएं) सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के भ्याथियो की 

दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब अयन के किमी प्रत्रम पर गब लोग सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 

ििकयो को भरने के लिए अपेजित अनुभव रखने काले उन समुदायों के " अर्मी पनि माया ने उन्ध होने की संभावना नही है । 
वा छरोय ( 1 ) विद्युत इजीनियरी/यानिक इजीनियरी ऊर्जा प्रणाली में स्नातकोत्तर डि । 
( 2 ) तकनीकी प्राकड़ो का विश्लेषण करने, विद्युत सौर ऊर्जा परियोजनायो में योजना पर तन की टिप्पणिया, ज्ञापन तगार से विद्युत 

और ऊर्जा परियोजनामो की अपेक्षामो का प्राकलन करने और विभिन्न प्रकार की विद्युत के परीक्षण और अन्य सबंधित मामलोमा 

अनुभव : और 

( 3 ) ग्रामीण इलाको में ऊर्जा परिमोजनाओं में क्षेक अनुभव । 
17 अनुसंधान अधिकारी , कार्य क्रमण ) 


आवश्यक . 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की किसी भी शाखा में या कला या व्यवसाय प्रबव में मास्टर डिग्री या इंजनियरी मे डिी या 

समतुल्य । 
( 2 ) फोरद्वान कोबोल बेसिक भाषानो के उपयोग करते हुए कम्प्यूटर कार्यक्रम मे 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) डाटा प्राधारित प्रबध प्रणाली , रत्नेतर सामग्री के लिए विकासोन्मुख वकिरण और सकेतन मरनना का अनुभव । 


टिप्पण -- 1. अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा यायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - लव सबधी बहता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 

दशा में बलिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को रने के रि प्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


[ स. ए-123 18/1/ 88 प्रशासन-2] 
एम एन वरदराजन , अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 19th May , 1988 


4 . Disqualifications :- No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


GS. R . 740 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission ( Senior Research Officers and 
Research Officers ) Recruitment Rules, 1970, or so far , 
they relate to the post of Research Officer , except as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rulss 
regulating the method of recruitment to the post of Research 
Officers in the Planning Commission , namely 


Provided that the Ce itial Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal la y 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other giovnds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Shotr title and commencement. -~~~ ( 1 ) These rules may 

be called the Planning Commission (Résearch 

Officer ) Recruitment Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in wriung and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relex any of the prov sions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualitication, etc . - -- 
The nmethod of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving -- Nothing in these rules shall affect reserva. 
tions, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tubes Ex- Servicemen and other special categories of per 
cnr, in accor lance with the crders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


1 . Name of the Post 


Research Officer 

1 . Natural Science 
2 . Geology 
3 . Civil Engineering 
4 . Electrical Engineering 
5. Chemical Engineering 
6. Educational Planning 
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Just 


2 . Number of posts 


7. Sociology Social Planning 
& Project Appraisal 
9 . Animal Husbandry 
10 . Transport Economico 
11 . Water Supply 
12 . Cartography 
13 . Nutrition 
14 . Agricultura 
15 . Data Bank 
16 . Intograted Rural Enorgy Pilot Programno 
17 . Programming 
34 * ( 1988 ) 
* Subject to variation dopondont on workload . 
General Central Service , Group A Gazetted . 
Rs. 2200 -75 -2800 -BB - 100 -4000 . 
Not Applicable . 
Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions Or Orders issued by the 

Central Government ). 
Note : Tho crucial date for determining the ago limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman & 

Nicobar Islands and Lakalindweep ). 
No. 


3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whether selection Post or non -selection Post 
6 . Age limit for direct recruits 


7 . Whother bon - fit of adduci years of Service admisible 

under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 

Rulos, 1972 . 
8 . Educational and other qualifications required for 

direct recruits . 


The educational and other qualifications for posts in 

each discipline shall be as mentioned in the Anne 

xure apported to the Schedule . 
Agc : No 
Educational Qualifications : Yes 


9 . Whether age and clacational qualifications prescri 

bed for direct l exrults will Apply in the case of 

promotees . 
10 . Period of probation , if any 


11 . Method of recruilmont, Whether by direct recruit 

mant or by promotion Or by deputation /transfer an ) 
percentags of the vacancies to be filled by various 

methods. 
12 . In case of recruitment by promotion deputation / 

transfer, frodes fron which promotion /deputation / 
transfer to bi muile . 


(i) 2 years for promotce officor. 
( li) One year for direct recruits , 
(1) 33 -1/3 % by promotion / transfer on deputation ( including 

short-term contract) failing which by direct recruit 

ment. 
(il) 66-2 /3 % by direct recruitment, 
Promotion / transfer on deputation (including short -term 

contract ) : 
(1) Officers under the Central/State Governments/Uni 

versities/Recognised Regrarsb castitutionalPublic Under 
taking 1/Semi-Government, Autonomous Or Statutory 

Organisations - 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 
( ii ) with 3 years regular servico in Posts in the scala 

of Rs. 2000 -3500 or equivalent; or 
( iil) with 5 years regulir service in posts in the scale 

of Rs. 1610 _ 290 ) Or oquivalent; and 
(b ) possessing the oducational qualifications and experim 

anco prescribed for direct rocruits under Colamo 8 . 
2 . The Departmental Fconomic Investigator Grade I 

(othor than the Economic Lovestigator Grado 1 forming 
fceder Grado IV of IES /ISS ) and Rescarch Assistant 
in the Project Appraisal Division and Assistant Pro 
grammer with 5 years regular sorvico in the grade and 
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13. Il a Departmsntal Promotion Completoc oxists, what 

is its c mpx sition ? 


possessing the educational qualifications and exporlence 
required in tho disciplino in which the vacancy exists , will 
also be considered and in cose any of them is selected 
for appointment to tho post, the same shall be deemed 

to have been filled by promotion . 
( The dopartməntal Officers in the foodor category who are 

in the direct line of promotion will n t be eligible for 
consideration for appointment on deputation Simi 
larly deputationists shall not be eligiblc for congl 
doration for appointment by Promotion . Period of 
deputation inoluding period of deputation in another 
ox -cadre post hold immediately preceding this appoint 
ment in the sami Or some othor Organisation/depart 
ment of the Central Government shall Orpinarily not 

exceed 3 years. 
1. Group Departm : ntal Promotion Committee (for 

considering Promotion) : 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

- Chairman 
2. Adviser/Joint Secretary of the Plagging Commission , 
Incharge of the Division in which the vacuncy exists 

- Member 
3 . Adviser/Additional Secretary /Joint Secretary/Incharge 
of Administration 

- Member 
4 . Director (Administration )/Deputy Secretary 
(Administration ) 

- Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committeo (for 

considering confirmation ) : 
1. Adviser/Additional Secretary /Joint Secrotary IQ 
charge of Administration , Planning Commission 

- Chairman 
2 . Advisor /Joint Socretary of the Planning Commission 

Incharge of the largest Division from where officers 
are required to be confirmed 

- - Momber 
3. Director (Administration )/Doputy Secretary (Adminis . 
tration ) 

-Membor 
Noie : The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall bo sont to 
the Commission for approval (If, however, thoso aro 
not approved by th : Commission a fresh mcoting 
tho Departm :ntal Proin lion Committeo to be presided 
( ver by the Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
Selection or cach occasion shall be made in consultation with 

the Union Public Service Commission . " 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commi. 

ssion is to be consulted in making recrultment. 


ANNEXURE 


Research Officer (Natural Science) 
Essentia ): 
(i) Master s degree in Physics /Chemistry/Mathematics/Statistics/Botany /Zoology/Geology of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 3 years experience in the relevant field . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discrotion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
2303 G1/88 - 2 
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2 . 


3 . 


Note 3 : The exact educational qualifications and experience required shall bc specified according to require 

inent at the time of rcoruitment , 
Rescarch Officer (Geology ) : 
Essential : 

(i) Master s degrcc in Geology or Degree in Mining Engineering of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in the formulation of plans for thc development of mineral resources and their con 
• scivation or research /investigation on problems of minerals development in India . 
Notel : Qualifizations are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in cisc of 

candidates otherwise well qualified . 
Note ? : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes iſ , at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experiencc are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them , 
Research Officer ( Civil Engincering ) : 
Essential: 

(i) Degree in Civil Engineering of a recognised University or cquivalent. 
( ii ) 3 ycars esperience of irrigation engineering or allied fields , 
( iii) Knowledge of technical and economic aspects of water development projects. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in casc of 

candidates otherwise well qualified . 
Not 2 : The qualifization regarding experiene is relaxabl, at the diszretion of tłu : U 2101 P . blia Szrvis 

Commission in th . case of canli lal:s belonging to S ; , luled Cizt :s and S ; veduled Tribes if, 
at any slage of selection , the Union Public Servic : Commission is of the opinion that suffi int 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancios reserved for them . 
Research Oficer (Eloctrical Engineering) : 
Essential: 

(i) Degree in Electrical Enginecring of a recognised University or equivalent. 
(ii) 3 years experience in handling problems relating to planning and /or design of power systems, power 
· guneration , transmission and distribution . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Not ? : Th : qualification rigarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the 1743 of canlidates belonging to Suheduled Castos and Scheduled Tribes ir , 
at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Rescarch Officer (ChemicalEngincering) : 
Essential : 
(i) Mister s degree in Chemisiry or Degree in Chemical Engineering/Technology or a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in planning and development work connected with cliomical industry. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission ja ise of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experienoe is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Servige Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


4 . 


5. 


SCANII- - 


3 (i) ] 
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Research Officer (Educational Planning) : 
Essential: 

(i) Master s degree of a recognised University or equivalent. 
(1 ) 3 years experience in educational administration and rescarch on problems connected with one or more 

of the following fields : 
(a ) Teaching 
(b ) Research 

(c ) Educational Planning . 
Note 1 : Qualifi ;ations are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commistion in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Servicu 

Cominission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Cominission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Rescarch Officer (Sociology /Social Planning ) : 
Essential; 
( ) Master s degree in Social Work / Sociology / Social Anthropology /Economics of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 3 years experience of work on problems of social welfare, wellare of backward chisse s or allied pro 

blems. 


7 . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Coinmission in 7 of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxablo at the discretion of the Union Public Sirvice 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requi,ile experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


8 . Research Officer ( Project Appraisal) : 

Essential: 
(1) Master s degrec in Science/Economics /Mathematics/Statistics /Operations Research /Business Admiuis 

tration or Degree in Engineering from a recognised University or equivalent. 
(ii) 3 years experience in the formulation of proposals/projects /programmes and their cvaluation /appraisal 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Noto2 : The qualification regarding experiencz is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in th : casc of candidates belonging to Saheduled Castes and Szieduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of tire opinion that sufficient 
number of candidatos from these communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


Research Officer (Animal Husbandry) 
Essential: 
(i) Master s degree in Veterinary Science/ Anim ul Husbandry Dairying from a recognised University or 

equivalent. 
(11) 3 years experience in Planning development programmes in the field of animal husbandry. 
Notel : Qualifications are reluxable at the discretion of the Union Public Servit e Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
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Note 2 : The qualifioation rogarding experienus is relaxable at tho discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Schęduled Castes and Scheduled Tribés if, a 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities possessing the requisito experience are not likely to 

be available to fill up the vacancies reserved for them . 
10 . Research Officer ( Transport Economics) : 

Essential : 
(i) Master s degree in Economics/ Commerce/ Business Administration of a recognised University or equi 

valent. 
(ii) 3 years experience of research or planning in the field of transport economics/transportation . 
Note 1 : Qualifications arc relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Publio Service 

Commission in the case of candidatos belonging to Scheduled Castes and Sheduled Tribos if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
11. Research Officer (Water Supply ) : 

Essential : 

(1. Degree in Civil Enginecring or a recognised University or equivalent. 
( 11) 3 years experience of public Health cogineering or allied fields. 
No.e 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . . 
Note 2 : The qualification regarding experiece is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
12. Research Officer (Cartography) : 

Bssential : 

(i) Master s degree in Geography of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in the application of Cartography tochniques for regional surveys, analysis and plann 


ing. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of « andidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes , if at 
any stage of seleation , the Union Public Service Commission is of the opinion thar su ficient num 
ber of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
13. Research Officer (Nutrition ) : 

Essential: 

(i) Master s degree in Bio - Chemistry or Nutrition of a recognised University or equivalent. 
(ii) 3 years rescarch or practical experience in the field of nutrition and /or related subjects or in both . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in 0150 of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Spheduled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the yavancies reserved for them . 


one 
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14. Research Officer (Agriculture ): 

Essential: 

(i) Master s degree in Agriculture of a reugnised University or equivalent. 
( ii) 3 years experience of research or planning on problems connected with agriculture and allied subjects. 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the caso of cinlilatus belonging to Scheduled Castes and Saheduled Tribus if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of opinion that sufficient num 
ber of candidates from these cominngities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
15. Research Officer (Data Bank ) : 

Essential: 
(i) Master s degree in any branch of Science / Business Management or Degree in Engineering of a recogpised 

University or equivalent. 
( ii) 3 years experience in computerised processing , storage and retrieval of data . 
Note 1 ; Qualifications arc relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities posessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up in , vacincies reserved for them . 
16 . Research Officer (Integrated Rural Energy Pilot Programme) : 

Essential : 
(i) Degree in Electrical/Mechanical Engineering of a recognised University or equivalent. 
( ii) 3 years practical experience in the field work in the areas of Energy systems including Mechani.al or 

Electrical Energy Systems, includingd esign and development and further follow up and monitoring . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of aan lidates belonging to Srhluled Ciste , and Saheduled Tribes if , at 
any stage of sclection , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
- (i) Post -graduate degree in Electrical Engineering /Machanical Engi . ariug /E :1-12y Systems. 
( ii ) Experience in iis analysis of Technical data , preparation of technical notes , memoranda on the Planning 

of Power & Energy Projects, Estimates of the requirements of Powor and Eo :rgy Projects and examina 

tion of various types of power and other related matters ; and 
(iii) Field experience in energy projects in rural areas. 
17 . Researul Officer (Programming ): 

Essential: 
(i) Master s degree in any branch of Science or Arts or Business Administration or Degree in Engineering 

from a recognised University or equivalent. 
(ii) 5 voars cxporience in Computer Programining using FORTRAN /COBOL/BASIC Languages; 


ca 
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( iii ) Experience in developing clssification aud coding structure for Data Basc Management Systems, 

ware. 


Soft 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 


Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Union Public Srvice 

Commission in the case of candidates belonging to Suheduled Castus and Scheduled Tribus if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that suficient num 
ber of candidates from these communities possessing the requisite expericacs are not likely to be 
avajlable to fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 

Training in the Operation of Data Base Management Systein , Software with the help of remote terminals 
connected to main frame computers. 


[ No . A -1201 8/1 / 88- Adm. II 
M. N. VARADARAJAN, Under Secy. 


শিগ্রি ঋী গ্রাম পঞ্চাশ 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1988 
सा . का नि 741- -- केन्द्रीय सरकार , सिपिन प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के पादेश 27 नियम 8 के बंधु ( क ) 
द्वारा प्रवस विभयो का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूमपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना से . सा . का . नि . 1412, तारीफ 
28 मगमार, 1960 मा निम्नलिखिन और संगोष न करती है , प्रर्यात् - - 

उक्त अधिसूचना की अनुमूपी में , महाराष्ट्र के संबंध में श्रम से 7 के सामने - - 
( 1 ) उच्च न्यायालय ( प्रपोल शासा ) से मबंधित मव ( क ) के सामने, स्तम्भ 2 में को विद्यमान प्रविष्टियों के पम्मान निम्नलिखित प्रमिष्टि जोड़ी 

आएगी, अर्थात् -- - 
( 3 ) श्री ए सथाष बान, 
केन्द्रीय सरकार का अधिवक्ता ; 


( 2 ) उम्म न्यायालम ( प्रारम्भिक शाखा ) में संबंधित मद ( ब ) के सामने , स्सम्म 2 में की विद्यमान प्रविषिरों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

जोड़ी जाएगी, अर्थात् - - - 
( 5 ) श्री ए. सथाथ मान, 
बान्द्रीय सरकार का अधिवक्ता 


[ फा स . 2.3 ( 6 )/ 87या.) 
के एस मार्मा, अपर विधि सलाहकार 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Local Afrairs ) 
New Delhi , the 12th September , 1988 


sido ) in Column after the existing entiics, the 

following entry shall be added , namely : -- 
"(e) Shri A. Sathath Khan 

Central Government Advocate "; 


(2 ) acainst item (b ) relating to High Court (Origmal 

side ) in Column 2 aftor tboc oxisting entries , the 
following entry ball bo odded , namelyi 


G . S. R , 741, - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of Rulo 8B of Order XXVII of the First Schedulo 
to tho Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the 
Central Government bereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
to the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
No. GSR. 1412 dated the 25th November, 1960, numely : - - 

In the Schedule tc the said potification against S . No . 7 
relating to Maharashtra , -- 


( v ) Shri A . Sathaih Khan 
Central Government Advocate " 

F . No. 23 ( 6 ) / 8/ -Judl. J 
K . L . SARMA , Addl. Legal Adviker 


i 


(1) against item 


( a ) relating 


to High Cours (Appellato 
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कुन पाभिहत पद संख्या 


( गृह मंत्रालय ) 
( अपराध सास्थ एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 

गई दिल्ली , 19 अगस्त , 1988 
मा . का . मि . 742 :- - राष्ट्रपति , श्री मार. के. गुप्ता, मरिष्ठ वैज्ञा. 
निक सहायन , माराम भास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान को अपराध शास्त 
एवं विधि विज्ञान में स्थान में रू 2200- 75- 2800 प. रो.-100-4000 
के वेतनमान में दिनांक 15 मलाई, 1988 ( वी ) से सारे प्रादेश 
जारी होने तक प्रतिनिय पिस के आधार पर प्ला । के अनर्ग , मरिष्ठ 
हानिक अधिकारी के पद पर नियुक्त करते हैं । . 

[ सं. 313187-अ.मि. नि.सं. (प्रशासन ) ] 

भार. एस. कुलकर्णी, निवेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Institute of Criminology and Forensic Science ) 

New Delhi , the 19th August , 1988 
G . S .R . 742 . — The President is pleased to appoint Shri 
R. K . Gupta, Senior Scientific Assistant , Institute of Crimi 
nology And Forcosic Science as Senior Scientific Omlccr 
under the Plan Scheme in the Institute of Crimipology and 
Forensic Scinece , on deputation , in the pay scale of 
Rs. 2200 - 75 / 2800- FR-100- 400 . w .c .f. the forenoon of 15th 
July , 1988 until further orders . 

[ No . 3 / 5 / 87-ICIPS ] 
R. S KULKARNI . Director 


निम्नलिखित मिष्टि प्रतियापिन की जाएगी: 
2. उपर्युक्त मद 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रति 
___ नियमित रिजर्व 
3. उपर्युकस मद 1 तथा 2 के 33 1/ 3 % की दर से 

पदोन्नति तमा चया द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती पाने पद ( मद 1 + 2 जमा में से 3 

घटामार ) 
5. उपजत मद 4 के 22 . 5 % की घर से प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युमस मय 4 के . 5 . 62 % की दर से टटी 

रिसर्थ 
7. उपर्युक्त मद 4 के 23. 17 % की दर से कनिष्ठ 


3. उपम न मम 4 के 11. 91 % को घर से प्रशिक्षण 

रिणर्ष 


सीधी भर्ती वाले पर 


165 


पदोममि माले पर 


60 


. कुल प्राधिकृत पर संकमा 


215 


[ म. 11031/ 20/86- अ. भा .में . ( II ) क ] 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा मन मसालय 
( मामिफ और भीग विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1988 

मादि पम 
मा . का . नि . -- 743_ कामिक , लोक शिकायम तथा पेंशन 
मंत्रालय को दिनांक 10 12- 86 की अधिसूचना सं . 11031/ 20/65 
अ . भा . मे . ( II ) ए में जिसे दिनांक 13- 12- 86 को भारत के राजपत्र 
भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड (i ) में सा . का . नि . संख्या 1088 के 
रुप में प्रकाशित किया गया था , वी गई प्रविष्टिपों के लिए: -- 
2. उपर्युक्त मन सम्मा 1 के 40 प्रतिशत को घर से 

केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 भौर 2 के 33 . 1/ 3 % को बरसे 

पास और पमन द्वारा भरे जाने वाले पर 
.. सीधी भर्ती भाले पर ( उपर्युका 1 2 जमा में से , 

घटाकर ) 
5. उपर्युस्स मद 4 के 22 . 5 % की दर से प्रति . 

नियुमित रिजई 
6 . उपमत में 4 के 5 62 % को घर से छुट्टी 

रिजर्व 
7. उपर्युक्त मद 4 के 23 17 % की दर से कनिष्ठ 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G. & PENSIONS 
.. ( Department . of Personnel & Training) 
Now Dolhi, the 6th September, 1988 

CORRIGENDUM 
GSR, 743 In the Ministrys . Parso 1001, Public Grievances and 
Ponsions, Dopartnont of Personnel & Training Notification 
No . 11031/ 20/ 86 - AIS(II) A dates ths 10th Doconmber, 1986 
published in the Gazotto of India Part II - Soction 3, Sub 
Soction (1) dated 13 -12 -86 as G .S .R . No. 1069, for tho 
ontries : — 
2. Central Deputation Rescrvs @ 40 % of Iten -I 

abovo 
3, Posts to bo fiille : by promotion and soloction 

@ 33 . 1/ % 3 of Item 1 and 2 above 
4 . Direct Rocruitment Posts (Iton 1 + 2 minus 3 

above) 
5 . Deputation Rosorvo @ 22 . 5 % of itom 4 above 
6. Leave Reserve @ 5 . 62 % of itcin 4 above 
7. Junior Posts @ 23 . 173 of itom4 above 
8 . Training Rosorve @ 11 91 % of itom 4 above 


- 8. उपर्युक्त मव 4 के 11 . 91 % का दर से प्रशिक्षण 


रिजर्म 


Diroc Rocruitmont Posts 

Promotion Posts 


50 


सौधी भर्ती बाले पर 


Tou, luthorisod Strength 


164 


214 
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tho following ontrioz should be substituto .l: 
2. Central Deputation Reserve a 40 % of Itom 1 

above 
3. Posts to be filled by promotion and Seloction 

@ 33. 1/ 3 % of Item 1 & 2 above 
4 . Diroct Rocruitment Posts (Item 1 -12 minus 3 above ) 101 
5. Deputation Roseryo @ 22 . 5 % of Item 4 above 
6 . Loave Resorve @ 5. 62 % of Item 4 abovo 
7. Junior Posts @ 23 . 17 % of Item 4 above 

23 
8. Training Reserve @ 11 . 91 % of Itom 4 above 

12 


- 


Direct Rocrultmont Posts 

Promotion Posts 


165 


50 


Total Authorisod Strength 


215 


[ No . 11031 / 20 / 86- AIS (II )- A ] 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर , 1988 
मा . का . नि . 744 - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा पधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) झी धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल 
सरकार के परामर्ग से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1956 में पौर आगे संशोधन करने के लिए 
एतद्धारा निम्नलिखित विनियन बनातो है, अर्थात् : - - 


सरकार के संयुक्त सचिव 
विशेष सचिव, राजस्व बोर्ड 
निदेशक , कुटीर तथा लघु उद्योग 
निदेशक, मूल्यांकन विकास तथा योजना विभाग 
निदेशक, अनुसूचित जाति तथा जनजाति कल्याण 
मुख्य कार्यकारी मधिकारी, प्रासनसोल, दुर्गापुर 
विकास प्राधिकरण 
निवेशक, राशनिंग 
निदेशक जिला वितरण ,प्राप्ति और पूति 
श्रम आयुक्त 
निवेशम , स्थानीय निकाय और पदेम उप सचिव , 
स्थानीय सरकार तथा मगर विकास विभाग 
सभिष, मतर्कता पायोग 
सहकारी समिसियों के पंजीयक ( रजिस्ट्रार ) 
जिला मजिस्ट्रेट तथा समाहर्ता (मलक्टर ) 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
अपर कार्यकारी अधिकारी, जिला परिषद 
भूमि अधिग्रहण कलेक्टर, फलकता 
बन्दोबस्त अधिकारी 
विशेष अधिकारी, पर्वतीय कार्य शाखा सचिवालय 
पार पदेन अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट ( विकास ) वाणिलिंग 
रोजगार निदेशक 
निदेशक , स्कूल शिक्षा 
निदेशक, समाज कल्याण 
निदेशक, उपभोक्ता वस्तुएं 
निदेणक मत्स्यपालम 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी, हल्दिया विकास प्राधिकरण 
मुख्य कार्यकारी प्राधिकारी, सिलीगुड़ी, जलपाइगुडी 
विकास प्राधिकरण 
निदेशक ई . एस . भाई . 


158 


158 


83 


1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संगर्ग 
पद संख्या का नियतन ) पाठवा संशोधन विनियमावली, 1988 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख की 
प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1953 की सारणों में शीर्षक " पश्चिम अंगाल " के लिए तथा 
उनके अधीन भामे वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्यापिन 
किया जाएगा, अर्थात् -- -- 

"पश्चिम बंगाल " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

सरकार के मुख्य मभिव 
राजस्व बोर्ड के सदस्य 
सरकार के सचिव 
मण्डलायुक्त 
सरकार के सचिव विशेष सषिष 
राजस्व बोर्ड के प्रतिरिक्त सदस्य 
निवेशक, प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान 
राज्यपाल के मषिय 
मुख्य मंत्री के सचिव 
पाणिज्यिक करों के प्रायुक्त 
विशेष सचिव (गृह ), जेल एवं महानिरीक्षण कारागार 
सचिव, राजस्व बोई 
मिवेशक , भूमि अभिलेख तया सर्वेक्षण 
निदेशक , लोक वाहन विभाग 
निवेमक, पंचायत 


2 उपर्युक्त मद 1 के 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3 भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली, 1954 

के नियम 8 के अधीन पदोन्नति पौर जयनारा भरे 
गए पद उपर्युक्त मव । भौर 2 के 33-1/ 3 प्रतिमत की 

परसे 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे गये पर ( उपर्युक्त मर 1 पौर 

2 में से 5 घटाफर) 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त मद 12 28 % की 


148 


दरसे 


8. ही रिजर्व 
7, कमिष्ठ पर 
8 सपर्युक्त मव 1 के 30प्र. की दर से प्रशिक्षणरिजर्म 

सीधी भर्ती बाले पद 


246 


[ 17 II - 


3 ( i) ] 
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पदोन्नति वाले पद 


73 


कुल प्राधिकृतपद संख्या 


319 
- - - - a 


Special Secretary, Board of Revenue 
Director of Cottage and Small Scale Industries 
Director of Evaluation , Development and Planning 

Department 
Director of Scheduled Castes and Tribes 
Welfare 
Chief Executive Officer, Asansol Durgapur Develop 

ment Authority 
Director of Rationing 
Director of District Distribution Procurement and 

Supply 


इसमें तदर्थ वृद्धि के रूप में 11 पद शामिल हैं । 

[**. 11031/2 /88- 9 . # 1. T. ( ii ) 
ferous :- - 
( 1 ) इग अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक 

सेवा के पश्चिम बंगाल संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 

308 
( 2 ) Her falut THE FETTin 22- 10-1955 WA . 

UIT . T . HET 3350 Ft Farfetc failey OTT I 
पश्चिम बंगाल संवर्ग से संबंधित विनियम सा . का . नि . 
FİGTT. 450 ( 5 ) fariqi 22 -9- 1973, 373 ( 8 ) Farini, 
26-8 -1974, 95 FAFIE 25- 1- 75 424 ( $ ) feria 25-6- 76 
65 + ( $ ) FEFTIRI 28- 10 - 77, 951 fancia : 29- 7- 1978 
176 fatiari 16 - 2- 1930, 104 ( $ ) fariqi 28- 3- 1980 
571 ( 6) FF7797- 10 - 1980, 618 ( 3) fantai 20 -10-1982 

17 17 ( $ ) Fani 10 - 1- 1983, 50 STIEFE 19- 1- 1985 
834 faizti 7 - 8- 1985 27 795 ( $ ) fanzini 18 - 9-1987 
द्वारा संशोधित किए गए थे । 


Labour Commissioner 
Director , Local Bodies and ex -officio Deputy Sec 

retary, Local Government and Urban Deve 

lopment Department 
Secretary, Vigilance Commission 
Registrar of Cooperative Societies 
District Magistrate and Collector 
Additional District Magistrate 
Additional Executive Officer, Zilla Parishad 
Land Acquisition Collector, Calcutta 
Settlement Officer 
Special Officer, Hill Affairs Branch Secretariate and 

ex - officio Additional District Magistrate (Deve 

lopment) Darjeeling 
Director of Employment 
Director of School Education 
Director of Social Welfare 
Director of consumer goods 
Director of Fisherries 
Chief Executive Officer, Haldia Development 

Authority 
Chief Executive Officer, Siliguri Jalpaiguri Deve 

lopment Authority 
Director, E . S. I. 


New Delhi, the 7th September , 1988 
G . S . R . 744 .- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services, Act, 1951 
(61 of 1951) , read with sub - rule (2 ) of Rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation with the Government of West 
Bengal, hereby makes the following regulations further 10 
amend the Indian Administrative Service (Fixation of Cadre 
Strength Regulations, 1955 , namely : 
1 . (1) These regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth 

amendment regulations, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


158 


2. Central Deputation Reserve @ 40 % of item 1 above 63 
3 . Posts , to be filled up by promotion and Selection 

under Rule 8 of the IAS (Recruitment) Rules , 

1954 @ 33 . 1 % of the items 1 and 2 above. 
4. Posts to be filled by direct recruitment (1 and 2 
minus 3 above ) 

148 
5 . Deputaion Reserve at the rate of 25 % of item 1 

above 
6 . Leave Reserve , Junior Posts , Training Reserve at 

the rate of 30 % of item 1 above 


2 . In the Schedule to the Indian Administiarive Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 for the head 
ing " West Bengal” and the entries occurring thereunder the 
following shall be substituted , namely ; 
“ WEST BENGAL ” 
1. Senior posts under the State Governspent 

Chief Secretary to the Government 
Member , Board of Revenue 
Secretary to Government 
Commissioner of Division 
Secretary /Special Secretary to Government 
Additional Member, Board of Revenue 
Director, Administrative Training Institute 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Miinster 
Commissioner for Commercial Taxes 
Special Secretary (Home) Jails -cum - I. G . Prisons 
Secretary , Board of Revenue 
Director of Land Records and Survays 
Director of Public Vehicles Department 
Director of Panchayats 

Joint Secretary to Government 
2303 GI 883 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


73 


Total Authorised Strength 


319 


* fncludes 11 posts as ad -hoc increase. 

[No. 11031 / 2 /88- AIS ( II)- A ) 


Notes.-- - (i) Prior tu issue of this notification the total autho 

rised strength of IAS cadre of West Bengal was 
308. 


( i ) The rincipal Regulations were published in the 
Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 1955. 
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निदेशक , पंचायत 


The Regulations in respect of West Bengal Cadre 
have been amended vide GSR Nos. 450 ( E ) dated 

22 - 9 - 73 , 373( E ), dated 26- 8 -74, 95 dated 25 . 1 - 75 . 

424 ( E ) dated 25- 6- 76 , 654 ( E ) dated 28- 10- 77, 951 
dated 29 - 7- 78 , 176 dated 16 - 2 - 80 , 104 ( E ) dated 
18- 3 - 80 , 571 ( E ) dated 7- 10- 80, 618 ( E ) dated 
20- 10 - 82 , 17 ( E ) dated 10- 1 - 83, 50 dated 19. 1 - 85 , 
834 dated 7 - 9 - 85 and 795 ( E ) dated 13 . 9 -1987 . 


सा का . नि . 745. -.- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 12 साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) को धारा ( 3 ) की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार पश्चिम बगाल सरकार 
के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
आगे और संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिन्द्रित नियम बनाती 
है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक रोवा ( वेतन ) 
पाटयां संशोधन नियमावली, 1988 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 मे ... 
( क ) अनुसूची III मे .-- राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक 

सेवा में समय बेतनमान से उपर के वेतन वाले पदों में तालिका 
के अधीन प्रथम कालम में आने वाली " पाश्चम बंगाल प्रविष्टि 
के लिए तथा दूसरे और तीसरे कालमो मे दी गई तदनुरूपी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात् :- - 
"पश्चिम बंगाल " 


मगार के मंरकन मचित्र 
विशेष सचिव राजस्य बोट 
निदेशक , कुटीर और लघु उद्योग 
निदेशक , मूल्याकन, विकास और योजना विभाग 
निदेशव , अनुभूचित जाति, अनुसूचित जनजाति कल्याण 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी, प्राग्नमोल दुर्गापुर विकास प्राधिकरण 
निदेशवा, रानग 
निदेशक , जिला रितरण पानि और पूर्ति श्रम आयुका 
निदेशक , स्थानीय निकाय और पदेन उप मचिव , 
स्थानीय सरकार और शहरी विकास विभाग 
सचिव, गतर्कता आयोग 
पंजीयक , सहकारी समितिका 
जिला मजिस्ट्रेट और कलेक्टर 
अपर जिला मजिस्ट्रेट 
अपर कार्गकारी अधिकारी, जिला परिषद 
भूमि अधिग्रहण कलक्टर,वलकत्ता 
बन्दोबस्त अधिकारी 
विशेष अधिकारी, पर्वतीय कार्य मनिटालय शाखा और 
पदेन अपर जिला मजिस्ट्रेट (विकास ) दार्जािलग 
নীলসা দিবস 
निदेशक , स्कल शिक्षा 


पदों का पदनाम 


. 


वेतन वेतनमान 


निदेशक , समाज कल्याण 


निदेन , उानोका बनएं 
निदेशक , मत् पानन 
एका कार्यकारी अधिकारी, हल्दिया विकास प्रारिकरण 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी, मिलीगनी, लपार गई, विकास 
पाधिकरण 


निदेशक , ई . एम . आई : 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

रूपये 
सरकार के मुख्य सचिव 

8000 
सदस्य, राजस्व बोर्ड 

8, 000 
सरकार के सचिव 

7300- 7600 
मण्डल यायुक्त 

5 , 900- 6 , 70 ) 
सरकार के मचिव विशेष सचिव 5900- 200 - 6700 
अतिरिक्त सदस्य, राजस्व बोर्ड 5900- 200 - 0760 
निदेशक , प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान 5900- 200-6760 
र ज्यपाल के सचिव 

5900- 200- 3700 
मुरय मनी के सचिव 

5900- 200- 6701 
गणिज्यकर के आयुक्त 

5900- 200- 670 ) 
विशेष सचिव ( गृह ), 
जेल एवं महानिरीक्षक कारागार 50000 200- 6700 

( ख ) अनुसूची 111च मे रा य सरकार ( ममय वेतनमान मे वेदन 
के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) के अधीन भारतीय प्रगामनिक 
सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान के वेतनवाले पदो में , तालिका में पहले 
कालम मेगाने वानी “ पश्चिम बंगाल प्रविष्टि के लिए और दूसरे 
कालम की तदनुरूपी प्रविष्टियों ने ग्धान पर निम्न मिष्टिमा 
प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :--- 

सचिव, राजस्व बोर्ड 
निदेशक, भू- अभिलेख नधा क्षण 
निदेगक , लोक वासर विभाग 


[ सं . 11031/ 2/ 88-अ . भा . मे . ( ii) खा ] 

के , की एल . सक्मेना , डेन्क अधिकारी 


टिपणी : मुख्य नियम दिनांक 14-9-1954 को राजपन्न सं 15 % द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । अनुसूची III के पश्चिम बगाल के मंबंत्र 
में मुख्य नियमों की अनम्ची III को जी . एम . पार गहा : 74 
( : ). 425 ( ई), 859 ( ६ ), 655 (ई ), 952, 572 ( ६ ), 
619 ( ई ) , 18 ( ई ), 49 , 114 ! और 378 दिनांक 28-6 -74, 
25- 6-1976, 1 -11-1976, 28- 10-1977 , 29- 7-1973, 
7-10-1930, 20-10-1982, 10- 1 - 1983 और 19- 1 - 1985 , 
11.12.1985 और 31- 5- 1986 वाग संशोधित किए गए थे । 


- 


- - 


- 


Il - - OT 3 (1 ) ] FRET # 1*1597 CATFIT 24, 1958 /4f879 2, 1910 
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GSR 745 – în exciciscolth - powa sconlelled by sube ycution (1 ) of Section 3Dihc All India Services Act, 1951 (61 of 1951) 
rend with rulcll ofthc Indiar Administrative Service ( Poy) Rules , 1954 , thc CentralGayejnme , in consultat on with tle Government 
of WotBengalhereby nakes the following rules furti er to aine k the Indiai Administrative Servic (Pay ) Rules , 1954 , namely — 

1 ( 1) The c rules may be calloo the Indian Administrative Service ( Pay) I 18hth Amcıdn cui Rules 1986 
(? ) They shall como o to ,ce on the dole of their publication in thic Official Gazette 
? In the Indian Administrative Service ( P.1y ) Rules, 1954 – 
( a ) In Schedule- III – Posta ( ariving pay above the tinc scale in the Indian Administratie Seir ceirder the State Govern . 

ment , in the Tahls for the entiy " Wost Bengal occurring in the firecolumn and the collcapriding cntucy 1 csecond 
ind tid Column s, the following shall bo "ulxtured , Malicly – 


West Bengal 
Designatio of posts 


Pay/Salc of puy 


| Scrior po ty under the Stalc Govt 

Chet Secy to theGovernment 
Mombci RoardorRoveme 
Ce -rciary in Government 
Commissioner ofDivision 
Secretary /Spouial ScreLLY LO GOV 
Additional Membei, Rogid of Rescrue 
Director, Adminudduve 1180 In 10llite 
Sc retriy to Govcino 
Secicialy in Chief Mi ter 
Commosioner for Comme ciul Tuscs 
Sua als cicaly, (Home) Jn 1 -cum - G Prisons 


Rs. 5,000 
RS 8 000 
Rs . 7300--600 
Rs 5900 - 200 -6700 
Rs 5900 - 200 -7600 
Rs 5900 -700 ( 700 
Rs 5900 -700 -6700 
Rs, 5900 - 200 -6700 
Rs 5900 -200 -6700 
Rs. 5900 200 -6700 

5900 -270 -6700 


R 


im to schedule 111- } — Poyt ca rying pay in the enjor scale ci tlic 11 djal Acmulatratic Servicli dici the Siai Geiernment 

muding posts Calsiying special payin addition to pay in the time scale ) in the Table , 101 the entiy “ West Bengal ocurrink 

we borst column and the coresponding ont iy in the second colunın , the followiny shall be substituted, namely 
Scctetary, Board of Revenue 
Director of Land Records and Suiveys 
Director of Public Vclucles Depajtiment 
Difcctor of Parchayats 
Joint Secretary to Governmeit 
Special Secrctaiy, Board r1 Revenue 
Director of C trage and Small S ale li dustiicy 
Director of Evaluation Developmoi l and Plarning Department 
Director of Scheduled Castes and Trite , Vellaie 
Cliel i recurve Olces, A301lycol Durgupur Development Authority 
Due toi O ROL101118 
Director of Di trict Ditution Procurement and Supply 
Labour Commissioner 
Dicctor , Lccal Bodies and cr-ollic10 
Dy Secretary, LoyalGovernment and Urban Developincut Depailmcit 
Secretary, Vigilance Commision 
Registrar of Co- operative Sociclics 
District Magistrale and Collector 
Add District Magi tiate 
Addi. Fx Lutive Officer , l a Parishaa 
L112 Acqui 11 10 1 Collec. 01 , Calcuita 
Settlement Oliver 
Special Officer , Hill Affairs Branch 
Segrets. jat and ex-officio Auditional District Magist1310 
(Development Darrecling 
Director of Employment 
Ducciol 2011 Jul 111011 
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Director of Social Welfare 
Director of Consumer goods 
Director of Fisheries 
Chief Executive Officer, Haldja Developnient Authority 
Chief Cxecutive Office, Siligur i JalpigliDevelopment Authority . 
Dicctor, LSI 

No. 11031 / 2/88- AIS(I:)/ B] 

K . B . L . SAXENA, Desk Officer 
Nrie : ~~ The Prinripal Rules veic publisheel vidc Gazettc of NO. 158 lated 16 -9 .1954 . S. helule III of tlc Prir cinal Rules in a cscet 

of W : st Bengal have been Aimcnded vide G . S . R . Nos. 374( E ) dated 26- 3-74, 42C ) dated 25 - 6 - 76. 859( E ) dated 1 -11 - 76, 655/ E ) 
datc42. 8- 10 -77 , 052 dated 29 . 7- 78 , 572 ( E ) dated 7 -10 - 80 , 619 ( E ) dated 20 -10 - 82 , 18( E ) dated 10 -1 - 1583 , 49 datcd j4- 1 -85 , 
1141 , dated 14- 12 - 85 and 378 datcd 31 - 5 -86 , 


नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1088 
सा . मा . नि . 746: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वागादत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा भायोग 
के कार्यालय में विशेष कार्य अधिकारी ( गोपनीय ) के पद पर भर्ती की ति ना पिनियमन पारने के एि निम्नलिखित नियम बनाने है , 
अनि : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, रांघ लोक सेवा आयोग विशेष कार्य अधिकारी ( गो .नीय ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये रामान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. पत संख्या, वर्गीकरग और बेसनमान : - - ल पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिप्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -पीमा और अन्य अर्हताएं ग्रादि : - -37 पद पर भर्ती को पत्र ति , पाय -सीमा, महताएं और उसमे संबंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त मनु सूची के स्तम्भ 5 से स्तरभ 14मे विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पलो जीधित है , विवाह किया है , गा 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भक्ति मे विवाह किमा , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विपाह ऐसे पति और विवाह के जर ही लागू स्वीय विधि के अमीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह तिमी अपित को इस नियम के प्रवर्तन गे छूट दे सकेगी । 

5. शिमिल करने की शक्ति : ---जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वयं वह, उपके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परागर्श करके , इस नियमों की रिगी उमबन्ध को हिगी वर्ग मा प्रवर्ग के पत्नियों को मान, प्रादेश द्वारा पा 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इम मियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिगका केन्द्रीय सरकार धारा 
इस संबंध में ममय ममय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के पतियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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- 


- 
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- 
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-- 


- 


- 
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- .. .- . . . - . 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संश्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भी किए गाोयाने व्यक्तियों 
के लिए आय सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रो सिविल 
सेवा (पेंशन ) , 
नियम , 1972 ने 

नियम 30 के 
अधीन अनुशेष है 
या नही । 


=عد. 
بعععله 
- 
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1 


विशेष कार्य अधिकारी 
( गोपनीय ) 


हो 


5 
लागू नही 
होगा 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रिी 
अनुमचिवीय 


2200- 75- 2800- 
द . रो . . 100-4000 


लागू नहीं होगा 


6 . 


2 * 
( 1988 ) 

कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग 1- - खंड 3 ( i)1 


भारत का राजसत्र :मिम्बर , 1998/ माश्विा : , 1910 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए . परिवाना को प्राधि, यदि काई हो 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन त 
व्यक्तियों दी दशा में लाग होगी या नही 
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- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानालरण द्वारा तथा विभिन्न दतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/पतिनियुपित स्थानातरण किया जाएगा । 
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(i ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

भूतपूर्व सा दको के लिए 
(ii ) प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐने अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवरा पद धारण करते है; या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है :- -- 
(व. ) किसी मान्गता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; और 
( ख ) गोपनीय परीक्षा दस्तावेजों सुरक्षा कार्यो/गोपनीय अभिनेखो के 

अनुरक्षा का 3 वर्ग का अनुभव । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिये प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियुक्ति :-- 
सशस्त्र बल के ऐसे कानिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले हे प रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हे ओर जिनके पास अरेजित 
अनुभव और विहित ग्रह नाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवाये प्रदान की जाएगी जिग नारोख से 
उन्हे सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जागकता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिसिथितयों मे मंत्र लोक सेवा आया से परामर्ग 
किया जाएगा । 
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लाग नही होता 


चयन के प्रत्येक अपर पर सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


-- -- ------- --------------- -- ---------- ~~~~-~ ~-~~~-~~-~ 


[ सं . 39017/ 10/ 87- स्था , ( ख ) 
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[PART II- - SEC , 3 (1) ] 


New Delhi, the 12th September, 


1988 


G .S . R . 746 . - In exercise of the powers conferred by thic 
proviso to article 309 of the Constitution , the l resident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Officer on Special Duty ( Con . 
fidential ) in the office of the Union Public Service Com . 
mission , namely : 


1 . Short title and commencement. . ( 11 These rules may 

be called the Union Public Service Commissioti, 
Officer on Specia ] Duty (Confidential) Recruitment 

Rules , 1988 . 
( 2 ) They shall conic into fojce on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . — No poisonin - 
(a ) who hus entered into or contracteit a mauiago 

with a PCison having a spouse living , or 
ib ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 

cligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the perional law 
applicable to such pefion and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , evempt any 
person from the operation of this rule . 

S , Power to iclak .. . Where the Central Government in of 
the opinion Ulat it is necessary of expedient so to do , it 
may , by oder, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Conmission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
my class or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules altect reservations, 
relaxation of age limit und other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categories of persons, in 
accouducc with the order s issued by the Central Gwers 
ment from time to time this regard . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. 
The number of the saidl post, its classification and the scale 
of pay attached thcrcto shall be as specifiel in Columns 2 
lot of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Methodl of ecruitment, age limit, qualificacions , etc .--- 
The method of recruitment to thc said post, lue limit . 
qualifications and other maticis relating thereto shall be als 
specified in columns 5 to 14 of the saint Schedule . 


SCHEDULE 


. 


No, of post 


Naing of posu 
- - - 


Classificsion 

- - - - - 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Oncer on Special Duly ( Confi- 
tonal) 

- - - - - - - - - - - - -- 


2 * ( 1988 ). " Subject to variacion General Central Servicce Rs. 2200 - 75- 2800 EB - 100 400 ) . 
dependent on workload . Group A Gazcited , Ministerial 
- - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Who :lior selection post or non - 
selection post. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - wier - 
sc limit for dicci lecruits Whcthus benefit of acólerl years 

of Sorvico admissible un ler 
rulc 30 of 1114 Cental Services 

( Pension ) Rules, 1972 . 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Exlucational an l othei qualiti 
walion required for direct 

ecruils . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


No 


Not applicable 
— — 


Not applicable . 


— 


- 


- — 


- - 


- 


- 


— 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


— - 


- - - 


- 


— 


- 


- - - - - - 


- 


woboramand etu - Perioul of pubii- Method of recil, 112 case of racu . by pomi - Ifa DPC exisin . Circumstances in 
cational qualifications tion , if any wheiher by dice l acti ion deputation transfer, w17 . is its com - which UPSC is to 
prelcribed for direct op hy pioniocinnor Xrades fron which prom , position 

be Cozulied in 
Crecruits will apply in by depu alior /trans- (10 ,wtransferidpu .. lion 10 

making iecirilmunt. 
The case of pronoiccs. 

fer & percentage of b , mide , 
the vacancies to be 
filled by various 

ni thods. 
- - - - - 
2 10 

13 

14 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


Not applicablo . 


Not vollcubic . 


Sclection on each 
occasion shall be 
be mzito in consul 
tation with the 
UPSC . 


(1) By transfer on dv- Tra rsfer on deutation : Not applicable . 
putation 

Offices under tho Central 
For ex - Servicchi :1). Governoicni : 
( ii ) transfer of dcpu - (a ) (i) holding analogous 
tation /Re-employ. posts or legular basis ; 
mont. 

OR 
( ii) with 3 years regular 

service in posts in the sca 
le of Rs. 2000 -3500 Orcq 

uivalent ; ani 
(b ) possessing ilu following 

clucational qualifications 
and experience : 

- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- uur 
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(a ) Degreo from a recognisest 

University or equivalenti , 


and 


( b ) 3 year s experience in 
handling confidential Exa 

mination document/ Se 
curity Matters/ Confiden 

tial record Maintenance . 
( Period of deputation includ. , 

ing period of depu ation in 
another ex -cadre post held 
immdiately preccding 
this appointment in the 
same or some other organi 
sation /departinent of the 
Central Government shall 
Ordinarily not exceed 

three year) . 
Transfer on deputtion / Re 

Employment for Ex -Ser 

vicemen : 
The armed forces personnel 

due to retire or who are to be 
transferred to reserve with 
in a priod of 0 “ . year ann! 
having the requisitr quali 
fication and experience as 
prescribed in this Column 
shall also be considered . 
Such persons would be 
given deputation leim , upto 
the date on which they are 
due for release from the 
Armed Forces , thereafter 
they inay -be contin ied on 
re-employment. 


[ No. 39017/ 10/ 87 - Estt. ( B)] 


सा का नि . 74 ; - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी चयन आयोग 
( अलिपिक वर्गीय, समह " ग " के तकनीकी सहायक ) ( होलरिथ ) और पंचकर्ता एवं सत्यापक ( होलरिथ पद ) भर्ती नियम , 1978 का और संगोत्रा करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन आयोग ( अनन् मचिवीय , गम ह " ग " तकनीकी सहायक के पदा ) 
होलस्थि और पंचक्र्ता -सह-सत्यापक ( होलस्थि ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1988 है । 

१ . ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्मचारी चयन आयोग ( अलिपिक वर्गीय, समूह “ग ” के तकनीकी सहायक ) ( होलरिथ ) और पंचकर्ता एवं सत्यापक (होलरिथ पद ) भर्ती नियम , 
1978 की अनसची में , तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :---- 


अनुसूची 
वेतनमान 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले अक्तियों के लिए यायु सीमा 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


तकनीकी सहायक 
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साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 -1800 
समूह "ग " अराजपत्रित द . रो . -50- 2300 
अनन मचिवीय 


अचयन 30 वर्ष से कम 
( स्तंभ 10 ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्स की जा 
में जैसा सकती है ) । 
उपदशित है ) 
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गोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिर और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई है। 

विहित पाय और शैक्षिक ग्रह नाए प्रोसन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


महाग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
अहंसा -- नहीं 


मावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्यविद्यालय में उिग्री या ममत ल्य । 
( ii) यूनिट रिकार्ड उपस्कर और ई . टी . पी . पर किया प्रत्रमण 
का ज्ञान । 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - 


• 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . . . . ....... 


. - . . .- - . . . - . - . - - -- - - - - 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोप्ननि/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


II 


75 प्रतिणत ज्येष्ठता- माह- योग्यता के आधार पर प्रोन्नचि द्वारा ; 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती डाग 


प्रोन्नति 
ज्येष्ठना-सह-योग्यता के भावार पर ऐसे पंचकर्मा-पह-मस्क होनारिय , 

जिन्होंने उस श्रेणी में अनुमोदित 5 वर्षनिरनर सेवा की है । 


_ - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - . 


.. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- H 


i 


m 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन नि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


11 


- - - -- - -- - -- - 


, पद पर नियुक्ति के लिए चयन करसे समय संघ लोक सेवा भायोग से 

परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


समस "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होगे :--- 
मधिष , कर्मचारी चयन आयोग -- अध्यक्ष 
अवर सधिय ( स्थापना ) -- सदस्य 
अयर मचिव ( गोपनीय ) - --सदस्य 
अवर सचित्र (भर्मी) - सदस्य 
ज्येष्ठ कार्यक्रमक , संघ लोक सेवा प्रायोग -- सदस्य 
मूल नियम , मारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उप-खंड-( 1 ) 1978 में अधिसूचना 

मा . का . नि . सं 629 ता . 3- 5- 78 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 


[ म . 240 11/ 20/ 84- स्था , ( ख ) 

मो . पल , शर्मा, रेक अधिकागे 


New Delhi, the 12th September , 1988 

tant ( Hollerith ) and Puncher-cum- Verifier ( Holle 

rith ) Recruitinent (Amendinent) Rules, 1988 . 
G . S . R . 747, - In exercise of the powers confered by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso tor article 309 of the Constitution, the President 

publication in the Offcial Gazette . 
hcieby makes the following rules further to amend the 
Staff Selection Commission ( Non- Ministerial , Group C post 

2 . In the Schedule to 
and Puncher cum - Veri 

the Staff Selection 
of Technical Assistant ( Hollerith ) 

Commission 

( Non- Ministerial Group C ) posts of Technical Assistant 
ficr ( Hollerith) Recruitment Rules, 1978 , namely : - - 

(Hollerith ) and Puncher- cum -Verifier (Hollerith ) Recruitment 
1. Shout title and commencement : - - ( 1 ) These rules may Rules, 1978 for serial number 1 relating to the post of Tech 

be called the Staff Selection Commission (Non nical Assistant and entries thereto , the following shall be 
Ministerial , Group C posts of Technical Assis substitutel namely - 

- - - 
- 

. .. - - - 
- 
-- - - 

- - - . . - . - - - - ... - - . - - - - - - - - - - 
Namc of post No, of posts 

Classification Scale of Pay Whiother solertior cr non selection post 
- - -- --- - - - - 

4 

5 
- - - - - - - - - - . . - - - - - . . - - - 

- . - - - - - - - - - - - -- - - 
General Central Service 
11 (1988 ) 
1 . Technical Assistnt 

Rs. 1403. 40 -1801- EB - 50. Non selection. ( as indi 
* subject to vitiation de Group C Non- gazetted 2300 

cated in Coluran 10 ) 
pervlent on workload . Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


मग ] ] - - 413 ( i ) ] 
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Ago for diroot rocrultment. 


Flucational and other qualifica - 
tions required for direct recruits . 


Period of probation if any 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
direct l écruits will apply in 
tho caso of promotoes 


8 


9 


- 


- - 


- - - - - 


- 


Ag : - No, Qualification - No 


Two years . 


Bslow 30 years ( Relaxable for Ezsential : 
Government servant upto 35 years) (i) Degros of a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) Knowledge of data process 

ing on unit record cquip 
ment and EDP . 


- - 


- 


If a DPC exists, what is its 
composition . 


Methou of recruitment, whether 
by direct recruitment Or by pro - 
mfion or by deputation/transfer 
and percentage of vacancies to be 
filled by various methods 


In case of recruitment by prom ) . 
tion/ transfer , grades from which 
promotion / deputation/ transfer to 
be made . 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


. 


75 % by promotion on the bagls . Promotion : On the basis of se - Group C DPC consisting of : Consultation with the UPSC not 
of seniority -cum-fitness ; 

niyrity -cun -fitn359 ; Punsher- 1. Secretary, Staff Selection Co- a cessary while making so 
25 % by direct recruitment . cum- verifior ( Hollerith ) with mmission - Chairman 

lection to the post ". 
3 years continuous approved 
service in the grade. 

2. Under Secretary ( Establish. 
___ ment) - Member . 
3. Under Secretary ( Conidential) 

- Membor. 
4. Under Secretary ( Recruit 

ment) - Member. 
3 . Senior Programitter , UPSC 

Member , 
Principal Rules publishod vido Notifcation G .S .R . NO 629 datod 3-5 -1978 Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (1) 


[ No . 24011 / 20/ 84 - Estt .( B) ] 
C . L . SHARMA, Desk offilcer. 


वित्त मंत्रालय 
( माथिफ कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1988 


मा . का . नि . 148. -.. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( प्राधिक कार्य 
विभाग ) के अधीन भारत सरकार का टकसाल नोएडा , ( उत्तर प्रदेश ) मे समूह "ग " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम , भारत सरकार की टकसाल, नौएग, उत्तर प्रदेश ( सगृह "ग " पद ) ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) पे राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान हो जो उक्त नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पयनि, मायु - मीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 मे विनिविष्ट है । 

5. निरर्हता : यह व्यक्नि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 1ि व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पाठ नहीं होगा : 
2303 G : 884 
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- 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसा व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षपारको माग स्वीय विधि के मधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखमय करके इन भियगों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवां के व्यक्तियों की पामत, पावेश द्वारा शिथिल कर गकेगी । 

7 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय ममय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


प्रम सं . 


पद का 
माम 


पवों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
पचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा , व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


2 


3 . 


36 


1 , साधारण 
लेखाकार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 * ( 1988 ) * कार्य- 
भार के माघार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50- 2300-द . 
ममूह "ग " 

रो . 60- 2600 स . 
अनुसचिवीय 
पराजपक्षिप्त 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
आईसाए 

विहित भायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


11 


- -- - 


___ 10 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
सागू नहीं होता 

-- - - - - - - - - - 


सागू नहीं होता 

- - - - 


कुछ महीं 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोवसि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
___ारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे से 
श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण गरा 


प्रति : 
ऐसा उपन्य श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण करने 
हैं या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1350 - 2200 रुपए के वेतनमान 
वालों या समतुल्य पदों पर कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमा 

या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पूर्व 
धारित किसी अन्य फासर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रबंधि , 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


+ - - 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उस की मेरपना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


14 


15 


विभागीय प्रोप्रति समिति सगृह "ग " 

( 1 ) उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 


लाग नहीं होना 


- - 


... - 


- - - - - 


-- - - - 


- 
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- - - - 


- 


14 


- - - - - 


-- -- - - - - -- ----- 


...-- -- -- - - -- .. - -- .. - ....... - - . -~-..- - - - 
( 2) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक - - रावस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
( 4 ) वित मंत्रालय ( मार्षिक कार्य विभाग ) करेंसी /सिक्का निर्माण प्रभाग का एक 

अधिकारी जो प्रवर सचिव या उससे ऊपर की पपिस का हो - - सवस्य 


( 5 ) अनुसूषित जाति / अनुसूचित जनजाति से एक मगह "क राजपत्रित अधिकारी - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - ... .- - - - -- - - -- -- - 


- - 


- - - - - - 


प्रायन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 प्रधान 
लिपिक 


* ( 1988 ) 
" कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण मेन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " मनुसचिवीय 
पराजपत्रित । 


1350- 30- 1440- 40- 
1800-६ . रो . - 50 
2200 रु . 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. - ... . . . . 


. .. 


. . . 


10 


11 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण करते हैं या ऐसे मधिकारी 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के अधीन 1200. 20 40 रुपए वेतनमान 
या समतुल्य में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के अधीन 1200- 20 40 सपए पीर 
950 - 1500 रुपए की मम्मिक्षित श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष 
नियमित संषा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन | विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्राधि 
है साधारणतगा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


15 , 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " 
( 1 ) उप महाप्रबंधक --- अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा पौर प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) वित मंत्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) करेंसी और सिक्का निर्माण प्रभाग 
___ फा एक अधिकारी जो प्रवर सविष या उससे ऊपर की पंक्ति का हो - - सवस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " राजवित 

अधिकारी -- - सदस्य 


-- -- - -- -- - - - - - - - - 


- - -- - - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


.. ... - - - - -- - - - - - -- - 


- - - - - - -- 


- - - - -- -- - - - - - -- - -- - .. . - . . . 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - 


अचयन 


साग नहीं होता 


3 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


* ( 1988) * कार्य - साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 15 60 - 
भार के माधार ममूह " ग " अनुसचिवीय प . री . - 20.10 रुपय 

परिवर्तन पराजपत्रिम 
किया जा सकता है 


25 वर्ष 
( केन्द्रय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
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- 


- 


सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की ज 
सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


10 


11 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


किसी मान्यत प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री साथ ही किसी 

सरकारी विभाग / लोक उपक्रमों या ख्याति प्राप्त वाणिज्यक 
फर्मों में 5 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण: 2 अनुभव संबंधी अर्हता किर्मचारी चयन आयोग / सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल को जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 
कारो को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- onamstim 


o nitamara 


12 


13 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । दोनों के 
न हो सकने पर, साधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी को सदृश पद धारण करते 

हैं ; या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 950 - 1500 रुपए वेतनमान या 
समतुल्य मे कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य सगठन /विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


14 


15 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य विभाग ) करेंसो और सिक्का निर्माण प्रभाग 

का एक अधिकारी जो अवर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का हो 
- - सदस्य 


स 


[भाग II - खंड 3 (i) ] 
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- 


. 


- 


- 


- 


. 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- inaruaam 


14 


AmAR 


( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " रजपन्नित अधिकारी 

-- -- सम्स्य 
पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबधकः - - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी---- सदस्य 


Ramn 


i 


ma 


- 


- 


- 


- - 


-- --- - - - - - 


- - - -- - - - - - -- - - -- - 


- - - - 


5 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


4 . निम्न श्रेणी 9* ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-द 
लिपिकलेक्स * कार्यभार के आधार समूह "ग " अनुसचिवीय रो - 25-1500 रु 

आपरेटरी और पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
रजस्ट्री लिपिक जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुमार सरकारी सेवक 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ।) 
टिप्पणी आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णयक 
नारीख, भारत मे अभ्या 
यिरा से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी 


10 


10 


11 


2 वर्ष 


शैक्षिक अर्हताए, हा । आयु समूह “ घ ” पद से . 
प्रोतति की दशा मे 50 वर्ष । 


प्रावश्यक 
1 . मेट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हताए । 
2. टकण में प्रतिमिनट 30 शब्द की न्यूनतम गति , 

परन्तु यह कि ऐसे व्यक्ति को , जिनके पास टकण मे उक्न 
अर्हताए नहीं हैं , इम शर्मा के अधीन रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह तब तक वेतनमान मे वेतनवृद्धि प्राप्त करने 
के लिए या स्थायीवता के लिए या उम श्रेणी मे पुष्टिकरण 
के लिए पात्र नहीं होगा, जब तक वह ट कण मे प्रतिमिनट 

30 शब्द को गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 
वाछनीय टेलेक्स मशीन प्रचालन में प्रशिक्षण 


12 


13 
.. . . .. . . .. . .. . . . . . . .. .. 


. 


90 प्रशितश सीधी भर्ती द्वारा, 
10 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे समूह घ " कर्मचारी जिन्होंने 5 वर्ष से कम नियमित सेवा नही 

की हा । 


14 


15 


लाग वही होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक -- अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक ---- सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
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. 


- -- 


- -- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


--- 


-- - - - 


- - 


- 


- -. .. -- - 


( 4 ) वित मनालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) करेमी और सिक्का निर्माण प्रभाग 

का एक अधिकारी जा अपर सचिव या उसमे ऊपर की पविन का 

हो - सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक मसूमूह फ गजपत्रित 

अधिकारी - - सदस्य 
पुष्टि के मयंव में विचार करने के लिए समूह ‘ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

( 1 ) उप महाप्रबन्धः - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक - सवम्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशामनिक अधिकारी - - सदस्य 

.. . - - - - -- - - -- - -- -- - - - - - 


-- - - 


- -- - - - - - - --- - - - -- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
3 हिन्दी 1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सवा 1400- 40-1800- लाग नहीं होता 
अनुवादा कार्यभार के प्राधार समूह ग अमुमविधीय द गे . 50- 2300 म 

पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
साग नहीं होगा 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 
मादेशो के मनमार सरकारी 
सेवको के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण . मायु-सीमा अषधारित 

करन के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत मे अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमाम 
वीर निकोबार छोप तथा 
लक्षपीप में है ) प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई प्रतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में प्राय सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह भतिम 
तारीख होगी जिस सक 
राजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


10 


11 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


? वर्ष 


- -- - - - - -- - - - - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - . . - - . - .. - - . . - . - - - . . - - . - . . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिली अंग्रेजी में मास्टर लागू नहीं होता 

डिग्री प्रौर माथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के मप मे अंग्रेजी/ हिन्दी हो 

या 
किसी मान्यता प्राप्सा विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्रो और माप हो डिग्री स्तर 
पर मनिय/ वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजो हो 
या दोनो विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम 
के रूप में और दूमग मिथार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
मे रहा हो । 


मिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री और डिग्री 


[ भाग 11 - बह । (i) ] 


भारमा राजपक्ष सितम्बर 24, 1968/ माश्मिाम , 1911) 
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- - - - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


स्तर पर प्रणी/हिम्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में . 
या परीक्षा के माध्यम के FT में हो ; 

या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ कल्पिक 

विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के मात्र या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों मे से एक विषय के 
के साथ और अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप मे 
दूसरे विषय के माय स्नातक डिग्री और हिन्दी में अंग्रेगो 
में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के पाठ्यक्रम का कोई 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र या केन्द्रीय/ राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिनमें अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम 
भी है, हिन्दी से अंग्रेजी तथा रोगी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । : 


- - - - - - - - - - - - - 
- - -- -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 


. . .. .. .. .. . 


-- - - - - - -- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


2 


1 - 1 


15 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


र-- -- -- - - - -- - - - - -- - - 
मीधी भर्गीदाग 


माग नहीं होमा 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- 

लाग नहीं होता 


पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए विभा 
गीय पोति गमिनि . 
( 1 ) उप महान धषा - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ट कर्मणाला प्रबन्धक - - मदस्य 
( 3 ) मट्य लेखा प्रौर प्रणमिनिक अधिकारी-- 

-- -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- .- .- . - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होना 


6 हिन्दी 
टाईपिस्ट 


1 * ( 1988 ) का - साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 11 50-4 . 
भार के आधार पर समूह "ग " अनुमचियीय रो . 25-- 18007 
परिवर्तन किया आ अराजपरित 
माना है । 


25 वः 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी। 
किर गए अनु देणों या आदेशो 

के अनुमार मरकारी सयकी 
के लिए शिथिल कर 33 
वर्ग का का जा सकती है । 
टिप्पण मायु- सीमा प्रवधारित 

या रने के लिए निर्णायक 
मागण , भारत में ग्राम थियो 
से ( उभग भिन्न जो अदमाग 
और निकोयार पा तथा 
माईप मे है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अनिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


110 


mer -- - - 


• 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ . 


- 


- - - 


प्रावधयक 


लाग नहीं होना 


2र्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
( 2 ) टंकण में प्रतिमिनट 30 शब्द की न्यूनतम गति, परम्नु 

यह कि ऐसे व्यरिता की , जिसमें पाम टेकण में उक्त पार्हताए 
नहीं है, इस पर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा 
मकेगा कि वह तब तक यमनमान में वेतनवृद्धि प्राप्त 
करने के लिए मा स्थायीयता के लिए या उस श्रेणी मे 
पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं होगा, जम तक मह टंकण में 
प्रतिमिनट 30 शब्द की गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


. 


- 
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12 


13 


18 


सोश भी द्वारा 


साग नहीं होगा 


मागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
_ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) उप महाप्रबधक 

-- अध्यक्ष 
( ) ज्येण्ट कर्मशाला प्रबंधक - मादम्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक मधि 
मारी 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


28 वर्ष 


7 समियाकार 
विभाग 
हजोमियर 


8 ( ) माधारण केन्द्रीय 1040-60 - 2100 चयन 
( 1988 ) सेवा समूह "ग " दरो -75- 2900 रु 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
ये प्राधार अगजपत्रित 
पर परिपर्सन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशी 

या प्रवेशो के अनुमार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
( दिपण आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख, भारत मे अभ्यधियो से 
( उनसे भिन्न जो अवमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप मे है ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अनिम मारीख 
होगा । 
• जिगार कार्यालय के माध्यम से की गई भती 

को दशा में , मायुमीमा प्रवधारित करने 
लिए निर्णायक सारोब वह अतिम तारीमा 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय के माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 

11 
- - - - - - - - 

- - - - - 
प्रावश्यक 

पायु मही 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
इंजीनियरी सो प्रपेक्षिन शाखा में डिप्लोमा या समतुल्य, माथ ही किसी 

शैक्षिक प्रहसाएं हा 

यमितयो के लिए 2 वर्ष 
मरकारी विभाग या ख्याति प्राप्त वाणिज्यिप सगठम मे ३ वर्ष का 
व्यापहारिक अनुभव हो । 

या 
पिनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे जीनियरी डिग्री या इजीनियरी 

संस्थान ( भारत ) का सहसदस्य हो या जीनियरी पी अपेक्षिम 
शाखा में कोई भी अन्य ममनुष्य पता हो । 
टिप्पण अनुभव सबधी महता, महेन।" ( प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसुचित जातियो और अनुसूचित जमजातियो के अन्यथियों को पना में तब शिथिल की 

जा सषमी हूँ ( है ) जब च यम के फिमा प्रश्रम पर प्राधिकारी पी यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदाए के अभ्यर्थियो के पर्याप्त मख्य । मे पानता हाने में सभाषना नही है । 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


13 


12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो सबने पर प्रतिनियनित पर स्थानातरण द्वारा दानो में प्रोम्मति 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा पहायक इजीनियर जिसने उम श्रेणी में 5 .वर्ष नियमित सेवा की है 
गतिनिय क्ति पर स्थामानरण 
ऐसे अधिकारी जो मादृश पद धारण करते हो या ऐसे अधिकारी जिन्होन 

अम्य साहो मे 1400-2300 रपए वेसनमाम वाले या समतः य पद 
पर कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
पिण प्रतिनियुक्ति का प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमा 

या मिसी अन्य संगठन विभाग मे एम नियुक्ति से ठीक पहले 

घारित किसी अन्य फाहर पाल पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियविम का 
प्रधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिम नही होगी । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


-- - - 


-- 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - -- - - 


11 


15 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागोग प्रोन्नति समिति 
(i ) उप महाप्रभधक 
( ii ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक 


---- अमन 

--- मवस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


[ भाग ] I - -13( 1 ) ]] 

- - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


15 


मंदम्य 


( ini ) माय लेखा और प्रण गनिक अधिनाग 

मदम्ग 
(iv ) विम मनाम ( माथिका कार्य विभाग ) मरेमी और निमा 

निर्माण प्रभाग का एक अधिकारी जो अवर सचिव या उममें 

ऊपर पी पक्ति का हो । 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क " राजा 

पनिन अधिकारी । 
पुष्टि के सबध में विचार करने के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति . 
( 1 ) उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
( 2 ) श्रोष्ठ कर्मशाना प्रथ धक -- मवम्य 
( 3 ) मुख्य लेना और प्रशासनिक अधिकारी -- मदम्य । 


- - - 


- - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


8 मठायक 


मीनियर 7( * ) साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800- लाग नहीं होता काम नहीं होता 

25 वर्ष 
( 1988 ) मेवा ममूह "ग " दरी - 50- 2301 र . 

( केन्द्रीय मग्मार द्वारा जारी किए गए 
अननुममिवीय 

अनुदेगी या प्रादेगो के अनुमार सरकारी 
अराजपत्रित 

मेयफो के लिए शिथिल करके 30 वर्ष की 
कार्यभार के 

भा सकती है । 
आधार पर 

विपण यायु सीमा अबधारित करने के लिए 
परिवर्तन किया 

निर्णायक तारीख, मास में अभ्य 
जा मकस है । 

- थियो से ( उनमे भिन्न ओ अंदमान मौर 
निकाबार भोप त्या लमहीप मे है ) 
श्रावेपन प्राम करने के लिए नियत की 
गई अतिम मारीख होगी । 
राजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 

की दशा में प्रायु सीमा अवधाग्नि करने 
लिए निर्णायक तारीख पर अतिम तारीख 
होगा जिन मक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - -- --- - - - - 


- - - - 

10 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


• - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - -- - - - - 


लार नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
टिप्पण 


टिप्पण 


जनियरी की प्रक्षित शाखा में डिप्लोमा या समसुम्य मात्र ही किसी 
मनारी विभाग या ग्यातिप्राप्त वाणिज्यिन मंगटन में चम मे कम एक 
वर्ष या न्यायशारिक अनुभव हो । 
अनुभव संबंधी महंता ( महिला ) पक्षम प्राधिकारी के विवेकामुमार 
अनमूपिन जानिया और अनुसूचित जनजातियों की दशा में सब शिथिल 
का जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की 
यह गय है कि उनके लिए भारक्षिम रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - 

- - - * -. . - -. . .. . . . ~ ~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


15 


- 


13 
नाग नही होता 


- 


मीधी भर्मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


ममत ग त्रिमा और प्रोन्नति समिति ( पष्टि 

के सबंध में विचार करने के लिए ) 
1 उपमहाप्रबंधक 

- -- अध्यन 
2 ज्येष्ठ कर्म णारा प्रबंधक 

- - मयस्य 
3. मध्य रेखा और शानिय प्रधि 
कारी 
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- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 40m 


m 


- 


. 


- 


- 


- . - 


0 amre 


- 


9. निरीक्षक 


लागू नहीं होता 


1 ( * ) साधारण केन्द्रीय 140- 60- 2600-चयन 
( 1998 } मेवानमः "ग " द. रो. 75- 20001 

( अगपति ) , 

( अनन त्रिवीग ) 
* कार्यभार के 
आधारपर 
परिवर्तन विया 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों 

या आदेशों के अनमार सरकारी मेमो के 
लिए शिथिल करके 3 5 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिषण प्राणु-मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्गायक तारीख भारत में अभार्थियों में 
( उनसे मित्र जो संदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लादी मारे प्राम 
करने के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 
की दशा में प्रायुमीमा प्रवधारित करने के 
लिए निकतारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिप तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य 

___ आयु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , ऐसे उप -निरीक्षक से प्रोन्नति 
( 2 ) थल सेना, नौसेना और वायु सेना में कनिष्ठ कमीशन प्राफिगर वा शैक्षिक अर्हता - हां 

जिसके न हो भने द्वारा जिन्हों । पाच वर्ष 
समतुल्य पंक्ति में पांच वर्ष का अनुभव । 

पर मीधी भर्तीद्वारा नियमित सेवा की है । 

जिसके पास थल सेना में 
सूबेदार मेजर या नौसेना और 
और वायुसेना में समतुल्य 
पंति के लिए मना समय 
विहित अपेक्षित अर्हता 

प्रशिक्षण है । 
टप्पण : -- अनुभव संबंधी अर्हता अहनाएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल 

की जा गकती है/हैं। जव चयन के किसी प्रकम पर मक्षम प्राधिकारी की यह रा है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भारी के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभिगो के पाटन मंगा में उपलब्ध होने की संभावना नहा है । 


- ..- -- - 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लगू नहीं होगा 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 उप महाप्रबंधक 

- -अक्ष 
2 अप्ठ कर्मशाला प्रबंधक 

- - सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी- - 
4 वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) करेसी और सिक्का निर्माण 
प्रभा । का एक अधिकारी जो अवर सचिव या उससे ऊपर की 

संक्ति का हो । 

4 अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक समूह "क राजपटिन अधिकारी । 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सम्ह ": " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) उप महाप्रबंधक 

- ~यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ट कर्मशाला प्रबंधक 

-- -- सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा शासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


~ - 


- 


- -- ---- 


- 
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10 उप-निरीक्षक 2 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 1400- 10- 1800 

* कार्यभार के सेवा समूह "ग " द. रो.-50-2300 र. 
माधार पर ( अराजपवित ) 
परिवर्तन किया ( मननुमधिनीय ) 
जागवाता है । 


लागू नहीं होना लागू नहीं होगा 30 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेशों 
का प्रादेगों के पनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 नई को जा माती 


टिप्पण पायु -नीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख , भारत मे अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप दया लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निपत की गई अंतिम नारीत्र 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भर्ती 

की दशा मे आयु-सीमा सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारोख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । .. 


10 


I 


" 


11 


12 


13 


(i) मैटिकुलेशन या सेना शिक्षा का विशेषप्रमाण - आयु :नही 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लाग नही होता 
शैभिक अर्हता : हा 
(ii ) अनुभव : 

सेवानिवृत्त/निर्मक्त ऐमा सेना कार्मिक जिसने 
नौ सेना और वायु सेना में सूबेदार या समतुल्य 

रेक धारण किया हो । 
टिप्पण : 

अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुचित जनजानियों के अर्थीि की दशा में 
शिथिल की जा सकती है जब चनन के किसी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावा नहीं है । 


15 


ला 


नहो 


। 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये 
( 1 ) उप महाप्रबंधक - 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ट कर्मशाला प्रबंधक 

-- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सदस्य 


चयन 


11. सहायक उप- 

निरीक्षक 


3 ( * ) साधारण केन्द्रीय 1200 - 30- 1440 
( 1983 ) सेवा समुह "ग " द. रो. 30-13007 
* कार्यभार के ( अराजपवित ) 
आधार पर अननु सचिवीय ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार परकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की जा 

सकता है । 
टिप्पण : पायु-सीमा अपचारित करने के लिए 
निगायक तारोख , भारा मे अथियो से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
टीप दया लक्षद्वीप मे ३ ) अादन प्राप्त 
करने के लिए किसानी गई मंतिम तारीख 


रोजगार कार्यालय के मान से की गई भर्ती 

की दशा में प्राणु-मीमा अपधारित करने के 
लिए गियिक वर अंतिम तारीख होगी 
गिग ना रोजगार कार्याना से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i ) मैदिकुलेशन या मेना शिक्षा का विशेष प्रमाण पस्न । प्राय नहीं 

सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( ii ) अनुभव 

शक्षिव ईमाए -- नहीं 

दो अर्ष 
मेवानिवृत्त/निर्मक्त ऐसा सेना कार्मिक गिराने नौमना और 
घायु सेना में सूबेदार या सनाय का धारण 

किया हो । 
टिप्पण अनुभव संबी गई तो ( अहसास ) मक्षम प्राधिकारी के यिवेकानुसार पायित जानियों और अनुसूचित जनजानिया के मपविया की दशा में तब शिथिल 
पी बसी है ( है ) जब + यन के किसी प्रथम पर सक्षम प्रधिकार पी यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित निकितयों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंझया में उपलब्ध होन की भावना नहीं है । 


-- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


. .. . .. . .. 


- . - - 


-- -- - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - --- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 
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13 


11 


15 


प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सबाने पर गीधी 

मी an 


प्राप्तति 

पाग नन हा 
ऐसा प्रधान सुरक्षा गाई जिमा प्रधान ममूह ग विमापी प्रोनिम मरि (प्रोतक 
गुरक्षा गाई के रूप में 5 वर्ष नियमित लिए ) 
मेवा पूरी कर ली है या जिमने प्रधान 1 उप महाप्रबंधक 

- - अध्यक्ष 
मुरक्षा गाई या ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड की ज्येष्ठ कार्यशाला प्रबंधक - - सदस्य 
पम्मिलिम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 3 मुख्य लेखा और पशासनिक अधिमारी - - सदस्य 
मेगा प्री कर ला है । 

4 विन मन्त्राल , ( प्रायिक कार्य . - सदस्य 

विभाग ) करेंगी और मिक्का 
निर्माण प्रभाग का एक अधिकारी 

जो भवर समित या उससे ऊपर 
की पंक्ति का हो । 
5 अनुसूचित जाति अनुचिम जनजाति का 
___ एक समूह " क " राजपत्रित अधिकारी । 
पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ममह 
___ " ग विभागीय प्रोझागि ममिनि 
- - - - -- - - - - -- - - - - -- 
1 उप महाप्रबंधक - अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठ कर्मशाना अनधक . - गदग्य 
} मुख्य लेखा और प्रणास अधिकारी - - गदम्य 


- - -- - 


- - 


- 
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12. प्रधान सुरक्षा गार्ड 


मचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 100- 2 
समूह "ग " (मराज- रो . 25-1500रुपए 
पलिन ) ( अननुसचिवीय ) 


2 ( * ) 
( 1988 ) 
* कार्यभार 
के माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं होता । 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुदेशो या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेयको के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष सम की जा मकती है । 
टिप्पण मायु-सीमा प्रयषारित करने 
के लिए निणायक तारुष भारत में 
म यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) 
प्रावेदन पान के लिए, नियत 
गई अतिम तारीख हागी । 
गेराजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गईओ की दशा मे प्रायु सीमा भव 
धारित करने के लिएनियम तारीख 
वह अतिम नारीख होगी जिस तक रोज 

गार कार्याय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 
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2337 


10 


11 
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लागू नहीं होता । 


2 वर्ष केवल सीधे भर्तीकिए प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

जाने वाले व्यक्तियों के मकने पर सीधी भर्ती 
लिए 


. .. .. - - - - - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या सेना शिक्षा 
__ का विशेष प्रमाण पत्र । 
( 2 ) अनुभव : 
सेवानिवृत्त/निर्मक्त ऐसा सेना कार्मिक 
जिसने नौसेना और वायुसेना में 
सूबेदार या समतुल्य रेंक धारण 
किया हो । 


ऐसे ज्येष्ठ म रक्षा गार्डों में से प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होने ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड के 
रूप मे 5 वर्ष नियमित सेवा पूरी 
की है या जिन्होंने ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड 
ओर मुरक्षा गार्ड की सम्मिलित 
श्रेणी मे 10 वर्ष नियमित सेवा 
पूरी की है । 


टिप्पण : 2 . अन भव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 

सकती है/हैं जव चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह “ ग ” 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्ध क-- - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशामनिक अधिकारी-~ -सदस्य 
( 4 ) वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) करेंसी और सिक्का निर्माण प्रभाग 
___ का एक अधिकारी जो अवर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का हो --- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का समूह क राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ कर्गशाला प्रबन्धक ---- सदस्य 
3. गुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 


8 


अचयन 


950-20 - 1150 
द . रो .- 25- 1400 
रुपए 


3. ज्येष्ठ स रक्षा गार्ड । 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1988 ) समूह “ ग ” ( अर ज - 
* कार्यभार पत्रित ) ( अननुसजिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

कना 


लाग नहीं होता । 30 वर्ष । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण । प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे गिन्न 
जो अदमान और निको बार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत की गई 
अंतिम तारीखही 

। 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में पाय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगा जिग तकः 

रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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11 
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- 
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. 


- - 


- 


नाम नहीं होता । 


५ वर्ष (फेवल मीधे मी " प्रोन्नति द्वारा जियो न हो मे भरक्षा गार्ड में से प्रोशनि द्वारा 
किए जाने वाले व्यक्तियों के मकने पर सीधी भर्ती धाग । जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्षनियमिन 
लिए ) 

मेवा परी कर ली है । 


( 1 ) मैदिकुलेशन या गेना शिक्षा 

का विशेष प्रमाणपत्र 
( 2 ) अनुभव 
मेवानिवन निर्मघम मेना कामिक 
जिन्होन नगिना या या युगेना में 
नायवः या रामनुला रेप धारण 
पिया हो । 


टिप्पण :---- अन मव मंबंधा बहना ( मर्थना ) मक्षम प्राधिकागे के विवेकानमार प्रनुभूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में तय शिथिल 
का जा सकती है। अन पपन को किमी प्रझम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित सिनियों को भरने के लिए अपेक्षित 

___ अनुभब रम्नने वाले उन समदायों के प्रयाययों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - --- -- - - -- -- - 


- - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- -- - 


- - 


- -- - - - - -- - - - - - . . 


• - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - -- -- - - - 

15 


11 


- . .. ... 


लाग ही होगा । 


समाह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( 1 ) उप महाप्रवन्धक - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मणाला प्रबन्धक -- सदस्य 
( 3 ) मलय लेखा और प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
( 4 ) वित्त मन्त्रालय ( प्राधिक कार्य विभाग ) करेंमी और सिक्का निर्माण प्रभाग 

का एक अधिकारी-- जो अवर सचिव या उससे ऊपर की पाकिट का हो ----सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक मगह "क " राजपविन 
___ अधिकारा । 
पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए मम ह"ग " यिगासीय प्रोसनि राति . 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ट कर्मशाला प्रबन्धक --- सवस्य 
( 3 ) गुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
-- - - - - - - --- - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- -- - -- 


- - - - 


- - 


- 


- . - - - - - -- - -- 


- - -- - - - - 


14. सुरक्षा गार्ड 


18 (* ) माधारण केन्द्रीय सेवा 825- 15- 900-4 . माा नहीं होता। लागू नहीं होता 30 वर्ष 
( 1988 ) समुह “ ग ” (मराज - रा .- 20-1200 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पक्षित मननुमपिषीय ) 

मनुदेशों या प्रादेशा के अनुसार 
मरकारी रोवको लिए शिथिल करके 

3 5वर्ष सफ की जा सकती है । 
भयभार के 

टिप्पण · श्रायु -मीमा प्रवधारित 
आधार पर , 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
परिवर्तन 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे मिर 
किया जा 

जो अदमान और निकोबारदंप तथा 
मुकता है । 

लक्षवाप में है ) प्राबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगारकार्यालय के माध्यम से की गई 

भर्ती की पणा में प्रायु-सीमा प्रव . 
धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के 

लिनहा गया है । 
- - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


10 


11 


13 


. . - . . . - .... - - . - 1 . 


. 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


बर्ष 


सी भी वारा । 


लागू नहीं होना । 


( 1 ) मंद्रिकुलेशन या सेना शिक्षा 

मा विशेष प्रमाणाव 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - -- 


- - - - 


-.. -- - - -- 
---- 


- - 


- - 


-- -- - - - - - 


- - --- --- -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -. 
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( 2) अनुभव : 
मेवा निवृत्त /निर्मुक्त मेगा पामिन 
जिन्होंने नौ सेना या वायसेना ने 
नायक या ममान्यवधारण 
किया हो । 


टिप्पण ~~~ अनुभव संबंधी महता ( अर्हताए ) मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजानियों के अभ्यर्थियो की दशा में 

तंत्र शिथिल की जा सकती है । नन चान के किसी प्रक्रम पर सायम प्राधिकारी की यन र है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियो के पर्याप्त समय में उप प्रधान की मभावना नहीं है । 


15 


लागू नही होता । 


सन्ह " ग "विभाीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप महाप्रबन्धक---- अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक -~- सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशामनिक अधिकारी - -- मदम्ब 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


15 केन्टीन प्रबन्धक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320-30-1560- 
सम्ह " ग " (अराज - द. रो .- 40- 2040 
पत्रित ) ( अननुसचिवीय ) रुपए 


___ 1 (* ) 

( 1988 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


ला " नही होता । 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 3 5 वर्ष को की जा सकती है । 
टिपण : आयु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
लिए निम्न की गई अंतिम तारीख 

हामी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की दशा में प्रायु- सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- AN 


M amtar 


a 


- Mandan 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता । 


प्रावश्यक : 
1 उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत्र 

या समतुल्य 
2 प्रादेशिक भाषा और/ या हिन्दी 

का ज्ञान 
3. किमी औद्योगिक या वाणिज्यिक 

उपक्रगों मे केन्टीन चलाने का दो 
वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : खानपान मे डिप्लोमा / 

प्रवीणता प्रमाणपत्र 


280 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 24 , 1988 / ASVINA 2, 1910 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


. . . .. . ..... . ... .. ... . . - - - - -- - ---- 


13 
रिमाण : अनभव मंबंधी अर्हता ( अर्हनाएं ) कर्मचारी चयन आयोग नक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अननुचित जानियों और अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

कर दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं, जब चना के किमी प्रश्रम पर कर्मचारी चयन आयोग मक्षम प्राधिकारी की यह राग है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
( * ) कर्गचारी चयन आयोग द्वारा भर्ती की दशा मे । 


14 


15 


ना नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . उप महाप्रबन्धक अध्यक्ष 
2 ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धक ---- सदस्य 
3 . मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकागे --- सदस्य 


___ 1 


2 


3 


4 


- 


16 ज्येष्ठ कम्पाउन्डर 


( * ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200 - 30 -1560 
( 1988 ) गमह "ग " अराजपवित द रो . - 40 20 20 5 . 
* कार्यभार के अननु मचिवीय 

अ . धार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लाग नहीं होना 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रदेशों के 
अतुमार सरकारी सेवकों के लिए 
गिथिन करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : श्रायु-पीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णापक तारीख , भारत 
में प्रवर्थियों ने (उभिन जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में 2 ) ग्रावेदन प्राप्त 
करने के लि नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भतों की दशा में गायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


11 


13 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अहला हा 


केवल सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


यावश्यक 
भेषजी अधिनियम , 194९ ( 1943 
का 8 ) की धारा 3 1 के खंड ( ग ) 
याधारा 32 के ग्रीन पंजीकरण । 
वाछनीय : 
किमी सरकारी अस्पताल या निजी 
औषधालय में 3 वर्ष का अनुभव । 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और दोनों के न हो मकर 
पर मांधी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
मा कनिष्ठ कम्पाउन्डर जिसने उस 

श्रेगी में 8 वर्ष ति सेवा की 


प्रतिनियुक्तिः 
मे यक्ति जो 950 . . 1400 पर 
के वेनसमाग में काम्पान्डवर या 
समनुष्य का पद धारण करने 
है और जिनके पास स्तम्भ 9 में 
विहित प्रहला है और जिन्होंने 
किमा अव मंठ /विभाग में 
न्यूनतम 8 वर्ष सेवा की है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 


[ माग JI - 


3 ( 1 ) 


भारत का रावण : सितम्बर 24, 1988/ प्रापिया 2, 1910 
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मन केन्द्रो परकार के उपी 
या शिपी अप म187/विभाग में 
म निकित से ठीक पहने धारित 
किसी अन्य कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणमा तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


15 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " 
( 1 ) उप महाप्रबंधक-- -ाध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबंधक 
( 3 ) मुख्य लेखा और प्रशासनिक मधिकारी 
( 4 ) वित्तमंत्रालय ( पार्मिक कार्य विभाग ) फरेंसी पीर सिक्का 

निर्माण प्रभाग का एक अधिकारी को प्रवर सचिव या उससे ऊपर की 

पंक्ति का हो । 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " राजपत्रित 

अधिकारी । 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक -- मध्यम 
( 2 ) ज्येष्ठ कर्म शाला प्रबन्धक - - सदस्य 
( 3 ) मुख्य लेखा पीर प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 


4 


8 


17 कनिष्ठ कम्पाउबर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " ( पराज . 
पनित मनमुसचिवीय ) 


950-20-1150 
व . रो . - 35-16001 


2 (* ) 
( 1988) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवसेन 
किया जा 
सकता है । 


मन लागू नहीं होता 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु येसों या प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष को जा 

सकती है । 
टिप्पण : पापु-सोमा प्रचारित करने 

के लिए निर्णाक तारीख , भारत 
में मथिों से ( उनसे भिन 
जो पंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लोप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई मो की वगा में प्रायु- सीमा 
माधारित करने के लिए निर्णायक 
तारोख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तारोमगार कार्याना से 
नाम भेजो के लिए कहा गया है । 


11 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 


१ वर्ष 


मीधी मी बारा 


लागू नहीं हो । 


( 1 ) पाटषी कक्षा उत्तीर्ण पायु : नहीं 
( 2) सफलतापूर्वक प्रापमिक उपचार प्रतिमा मना हो 

पाठ्यक्रम पूरा किया हो । 


2303 GI/ 88 . 6 


7842 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 24, 1988 / ASVINA 2, 1910 


[ PART II - SEC . 3(i) ] 


( 3 ) भेषजी अधिनियम, 1948 

( 1948 का 8 ) की धारा 
31 मे पंड ( प ) के अधीम 
रजिस्ट्रीकत हो । 


14 


15 


लागु नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय मोमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप महाप्रबंधक - - मध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ कर्ममाला प्रबंध क - - सदस्य 
3. मुख्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - 


-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


18. मोटरयान पालक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 30 वर्ष 


रुपए 


4 ( * ) माधारण केन्द्रीय सेवा 080- 20-1150 
( 1988 ) समूह "ग " ( ममनुसचिवीय व. रो .+25-1500 
"कार्यभार के अराजपतित्त ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


के प्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर अनुगों या प्रादेलों के अनुसार, 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष गक फी जा सकती 


टिपण मायु-मीमा भयधारित करने 

के लिए निर्णाक तारीख, भार 
में मयपियों से ( असे मिन जा 

समान और निकोबार द्वीप तथा 
लमहीप में है ) प्रायवन प्राप 
करने के लिए नियत की गई अनिय 
मारीख होगी । 
रोमगार कार्यास के माम से की 

गई मर्ती की दशा मे मायु सीमा 
मम्मारिए, करने के लिएमिर्जायमा 
नारोख वा प्रतिय सारोब होगी 
प्रिम ता राजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


10 


11 


- 


- . " - - 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होना 


मामायक : 
इतके पास मिधिमान्य पालाम 
मनुशाप्ति अवश्य होमी पाहिए 
और उसे मोटर पंत किया का 
स्पष्ट ज्ञान भोर मोटरकार/ 
जीप/ वेन चलाने का कम से कम 

पर्व का अनुभव होना चाहिए । 
पांछनीय . 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


15 


M 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अप महाप्रबन्धक - - माध्यम 

2. ज्येष्ठ कर्मशाला प्रबन्धमा- - सबस्य 
3. मुख्य लेखापौर प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


[ सं . 3/ 8/ 77 -- सिक्का-II ) ] 
सी . जी . पणरोग प्रवर अभिय 


for II- - 


3 (i )] 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 26th August, 1988 
G .$.R . 748. - 1a exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby meles tho following rules regulating the method of 
recruitment to Oroup C posts in the India Government 
Mint, NOIRA (Uttar Pradesh ) under the Ministry of 
Finance (Department of Economic Affalty ), namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulog day 
be called the India Government Mint, NOIDA , Uttar Pra 
desh (Group C posts ) Recruitment Ruleo , 1988 , 

( 2 ) They shall conie into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 

2 . Application -- The oplos shall apply to the prosto preci 
fled in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 


other matters relating to thogaid posts shall be a specifiod 
in columos 6 to 13 of the Schedulo aforesald . 
5 . Disqualificalonş. — No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person l aving a spouse living, Or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contricted a marriage with any person , 
shall be eligible for apopintment to any of the poyts : 

Provided that the Central Government may, if satisfiel 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Govecpment is of 
the opinion that it is nectssary or expcdiont 50 to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these rules with to post to any class 
or category of persons. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
Lions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castey , tho Scheduled 
Tribes , el -servicenya and other special categorios of por 
sons in accordance with the orders issues by the Central 
Government from time to timo in this regard , 


3 Number, classification and scale of pay . --- The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thcroto shall be as specified in columns 3 LO S of 
the said Schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc .- - 
Tho molhod of recruitment, Bgc limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Sl. Name of Number 
No . Post 

of 
post 


Classifica . 
tion 


Scale of 
pay 


Educational Quali 
fications required for 
direct recruitments, 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Belection 
post 


Whether Age limit for Diract 
benefit of recruitment 
Added yours 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulos, 1972 . 


1 


2 


3 


4 


Gonoral : 
1 . Accountant 


Selection 


Not applicablo 


Rd. 1600 
50 -2300 
ER - 60 - 2660. 


Not 
applicable 


Not applicablo 


4 * General 
( 1988 ) Contral 
Noto : Services 
Subject Group C . 
to vari 
ation 
depen . 
ding 01 
work 
load . 


- - - - - 


-- - 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruit. In caso of rocruitment by 
qualification Probation , ment whother by promotion / deputallon ) 
prescribed for if any direct tocruitment or Transfer, Grades from 
direct recruits 

by Promotion or which promotion /deputa 
will apply in case 

by Deputation / trans - tion / transfer to be made 
of Promotion 

for & percontage of 
vacancies to bc illed 
by various methods. 


If a departmontal promo- circumstances in 
tion committoo exists, what which Union Pub 
is its composition 

lic Service Com 
mission to be 
consulted . 


- 


- 


12 


13 


15 


Not applicable 


Nil. 


Not applicable . 


By promotion 
fajllog which by 
transfor on doputz 


Promotion : 

Dopartmental promotion 
Uppar Division Clerks Committeo Group C : 

with ton years regular (1) Doputy Genoral 
servico in the grade. Manager - Chairman 


tion . 
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13 

14 
Transfer on deputation ; (2 ) Senior Wótks Manager 
Officers holding analogous 

- Moinbor 
posts or officers with at (3) Chief Accounts & 
least 5 years regular scr- Administrative Officer 
vico in posts in the scalc 

- Momber 
of pay of Rs. 1350 - 2200 (4) An Officer of the Cu 
or equivalent under the troncy & Coinage Divi 

Central Government. sion of the Ministry of 
Noto : Period of doputation Financo (Department of 

including period of dopu - Economic Affairs ) or of 
tation in another ex - , above the rank of Under 
cadro post held immedia - Secretary . - Member 
tely preceding appoint- (5) A Group A Gazetted 
ment under these rules Officer belonging to 
in the samo organisa Schoduled Castos/Sche 
tion /department shall duled Tribog.- --Membor 
ordinarlly not exceed 3 
усато. 


1 


2 


3 


5 


9 


Not 


Not applicablo 


Not applicable. 


Non 
Selection 


Rs. 1350 
30 - 1410 
40 - 1800 
EB - 50 - 2200 . 


2 . Head Clark1 * General 

( 1988 ) Contral 
* Note : Servicos 
Subject Group C 
to vari- Ministerial 
ation Non 
dopen - Gazotted , 
ding on 
work 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicablo 


Nil . 


Not applicablo . 


By transfer on 
doputation 


Transfer on doputation : Departmental Promotion 
Officers holding analo Committoo Group C : 

gous posts or officers (1) Deputy General Mana 
with at least 3 years ro ger 

Chairman 
gular service in the scalo (2 ) Souior Works Manager 
of Rs. 1200 – 2040 or 

Member 
equivalent under the (3) Chief Accounts & 
Central Govornment of Administrative Officer. 
with at loast 8 years com 

- Member. 
bined regular servico in (4 ) An Officer of Currency 
tho pade of Rs. 1200 & Coinago Division of 
2040 and Rs. 930 - 1500 Ministry of Financo 
under the Contral Go- (Department of Econo 
vornmont. 

mic Affairs ) or of abovo 

the rank of Under Sec 
Noto : Period of doputa rotary . - Member 

tion including period of (5) A Group A Gazetted 
doputation in another Officer belonging to 
ox -cadro post hold Immo- Schodulod Castes /Scho 
diately preceding appo duled Tribes . - -Member 
Intmont under theso 
rulos la tho samo orga 
plaation /departmont shall 
ordinarily not exoood 3 
yoang . . 


[RT II- - * 3 (1)] 


19741 krt framt 24, 1988/af72, 1910 


2845 


1 2 
3 . Upper Divi- 

sion Clerks. 


Not 


5 
Rs, 1200 - 
30 - 1360 
EB -40 
20400 


Non 
Selection 


applicable . 


3 4 
94 Goneral 
(1988 ) Control 
*Note : Services 
Subject Group C 
to varl- Ministerial 
ation Non 
depen . Gazetted . 
ding on 
York 
load. 


8 

9 
25 years (Relaxable foi Dugico of a recognised 
Government scivants University with 5 
upto 35 years in accor - years experience in a 
dance with the ins - Government depart. 
tructions ou orders mcnt/public under 
issued by Central taking or a commor 
Government.) 

cial Dim of ropute . 
Noto : The crucial date Note : The qualifi 

for determining the cation regarding ox 
age limut shall be the perienço is relaxablo 
closing date for rece - at the discretion of 
ipt of applications tho Staff Selection 
fiom candidates in Commission / Compc 
India (other than tont authority in the 
those in the Andaman caso of candidates 
and Nicobar Islands belonging to the Sche 
and Lakshadwoep ). duled Castos or 

the Scheduled Tribes 
If at any stage of selec 
tion the "Staff Soloc 
tion Commission / 
Competent authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from 
these communities 
possessing the ro 
quisite experience 
uro not likely to bo 
available to fill 
up tlie vacancicy 

reserved for them . 
* In case of recrult 

ment through Staff : 
Selection Commi 
ssion . 


10 


11 


13 


15 


No 


12 

14 
2 years for By promotion fail- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
direct 

ing which by trans- Lower Division Clerks Committee Group C : 
recruits fer on deputation with 8 years regular ser. (1 ) Deputy GeneralManagor 
only , failing both , by vico in tho grado. 

- Chairman 
direct recruitment. Transfer on doputation ( 2 ) Sonior Works Mana 
Officers holding analogous ger. 

- Members 
posts or oficers with at (3 ) Chiof Accounts & 
least 8 years regular Administrative Officer 
sorvico in the scale of 

- Members 
pay of Rs. 950 - 1300 or (4 ) An Officer of the 
equivalent under the Curroncy & Coinage 

Central Government. Division of Ministry of 
Note : Porlod of doputa - Finance (Department of 

tion including period of Economic Affairs) of or 
deputation in another above tho rank of Undor 
ex -cadre post held imino - Secretary. - Members 
diately procoding appo- (5) A Group A Gazottod 
intnient under those Officer belonging to 
rulos in the samo orga - Scheduled Castes /Sche 
nisation /departmont shall duled Tribos. 
ordinarily not exceed 3 Departmental Promotion 
years . 

Committce Group C 

for Confirmation : 
(1) Deputy General 

Manager - Chairman 
( 2) Senior WorksManager 

- Mombor 
(3) Chiof Accounts & 
Administrativo Oficor 

- Momber 


4 


. 


4 
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1 


2 


8 


4 . Lover 

* General Rs. 950 -20 - Not 
Division ( 1988 ) Central 1150 -EB . applicable 
Clerks/ Telex- " Note Scrvices 25- 1500 . 
Operatory subject Group C 
and Registry to vari- Ministerial 
Clerks . ation Non 

dopen . Gazotted . 
ding on 
work 
load , 


Not 2 $ yours. (Relaxable for Esgential : 
applicable Governmeni servants (1 ) Matriculation or 

upto 35 ycars in Aocor equivalent. 
dance with the instru - (2 ) Minimum specd of 
ctions or orders issued 30 word , por mjnu . 
by Central Govord - tes fotypewriting pro 
ment ) . 

vided that person 
Noto : The crucial dare not possessing the 
for determining the said qualification in 
Age limit shall be the typewriting may be 
closing date for receipt appointed lubjcct 
of applioationg from the condition than 
candidates in India ho will not be dligible 
(other than those in for quagipermanency 
the Andaman and or for confirmation 
Nicobar Islands and in grade All be Acq 
tiksbadweep ) 

wires a speed of 
30 words per minutes 

in typewriting 
Desirable : 
(1 ) Training in Telex 
Machine Operation . 


HUN 


10 


11 


14 


- 


15 


, 


2 years . 


ducational 
Qualification : 

Yos . 
Ago : 50 years 

in cade of 
promotion from 
Group D 
posts . 


90 % by direct ro - 
cruitmoni, 10 % by 
promotion on the 
bagis of department 
tal compotitivo 
examination . 


13 

- - - - - - 
Promotion ; 

Departmental Promotion Not applicable . 
Group D employecs with Committoo Group C ; 

20t loss than 3 yorro (1 ) Deputy General 
regular service . 

Manager - Cbajiman 
Members : 
(2) Sonior Works Menu 

gor. 
(3 ) chief Accounts & 

Administrative Officer. 
(4 ) AD officer of Currency 

& Coinage Division of 
Minlstry of Finance 
(Doparto eat of Econo 
mjc Affairs) of or abovo 
the rank of Ui der Soc 

retary . 
(5 ) Group A Gazoiled 

Onicer bolong og 10 
Schedulod Castos /Sche 

dulo , Tribes . 
Departmental Promotion 

Committee Group C 

for Confirmation : 
(1) Deputy General Manager 

- Chairman 
(2 ) Senior Works Manager 

-- Membor 
(3 ) Chicf Accounts & 
Administrative Officer 

- Member 


Not 
applicabic 


S . Hindi 
Trapslation . (1988 ) Contra ! 40 - 1800 - applicable 

Sorvicos EB -50 - 2300 . 
" Noto : Subject 10 Group C 
variation dcpon . Ministeria ) 
ding on workload . Non -Gazetted 


28 yours (Relaxable for Master s Degree of a 

Government Oryants recognjeed Unlver 
upto 35 yours in acco - sity in Hudi/ English , 
rdance with the instru . with English /Hindi 
ctlong ar ordors issued as a compulsory 
by Central Govern . olectivo subject or as 
ment. 

medium of examine . 


(Art II- -003 (1) 


# TTY FYTY9* . f 


? 4 1988/ 
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T -VLTM 

ITAA 


U 


VILLA 


6 


7 


8 


9 


OR 


Noto : The crucial date tion and ar degree 

for detennining the love). 
Age limit shall botho 

OR 
closing late for receipt Master Degree of a 
of Applications from recognised un / versity 
Candidates in India in any subject Ober 
(other than those in thad Hindi/English , 

the Andaman and with Hindi and 
Nicobar Islands & English as compul 

Lakshadweep ). In sory /olective subject 
CAgc of recruitment or cither of the two 
made through the em as podium of cxe . 
ployment exchange, amination and the 
tho crucial date for other as a compul 
detormining tho AEO Asory /olective sub 
limit shall be the last fect at degree level. 
dato upto whicb cm 
ployment exchangog Magtors Degree of a 
are asked to submit recognised univergl 
the names. ) 

ly 11 any subject 
other than Hindi 
English , with Hindi) 
Engll h medium and 
English /Hindi og 
compulsory elective 
gubject or 4 , & mcdi 
um ofcxamination of 
degree love ! 

OR 
Bachelors Degree of 

A recognised upja 
versity, with Hindi 
and Engligh as com 
pulsory /clectivo gub 
josts or other of the 
two as modium of 
Oxamination and the 
atbor as 1 compul 
sory /olective subject, 
plus e recognised dip . 
ploma / certificato 
course in translation 
from Hindi to 
English And vico 
vers & or two y Arg 
experience of trang 
lation work from 
Hind ) to English and 
vise -versa in Central/ 
State Government 
ofices, including 
Government of India 
undertakings . 


- 


- - 


- - 


- 


10 . 


11 


12 


1,3 


19 


Not applicable 


2 years . 


By direct recruit . 
ment. 


Not applicablo . 


Not applicable 


Departmental Promotion 
Committee Group C 

for ConArination ; 
( 1 ) Deputy Generel 

MADågor - - Chairmen 
(2 ) Works Maragor 

Member 
( 3 ) Chief Accounts ard 
Adminlstrative Oficor 

Member 
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Not 
appicable 


Hindi Typist 14 General Rs. 950 - Not 
( 1988 ) Central 20 - 1150 + applicable 

Services EB - 25- 1500 . 
*Nate : Subject 10 Group C 
variacion depending Ministerial 
Op workload , 

Non 
Gazetted . 


25 years . (Relaxable Essential ; 
for Government ser- (1 ) Matriculation or 
vants upto 35 years oquivalent . 
in accordance with ( 2 ) Minimum speed of 
the instructions or 30 words per minuto 
orders isgued by Cent in Hindi typewriting 

tial Goverament.) provided that a 
Note : Tbc crucial date person not posse 

for doterpinint tbo Ogsing the said qual 
age limit shall be the fication in typewri 
( loging date forrécoipt ting may be appoin . 
of applications from ted subject to the 
candidato , D India condition that the 
(other than those in will not be eligible 
the Andaman and for quasi-perma 
Nicobar Islands and nency os for confir 
Lakshadweep ). 

mation in grade till 
he acquires a speed 
of 30 words per 
minute in typewri. 
ting. 


To - - - - - 


-- - - I - - 13 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


2 years 


By direct recruji . 
ment . 


Not applicable . 


Not applicable 


Departmental Promotion 
Committee Group C for 

Confirmation : 
( 1) Deputy General 

Manager Chairman 
(2 ) Senior Works Manager 

Member 
(3 ) Chief Accounts & 
Administrative Officer 

- Member 


1 


2 


Selection 


Rs. 1640 
60 - 2600 
EB -75 - 2900 . 


Not 
applicable. 


7 . Operative 8 * Goneral 

Department ( 1988 ) Central 
Fngincor. 

Services 

Group C 
""Noto : Subject to Non 
variation depending Ministerial 
on workload . Teclinical 

Non 
Gazetted . 


OR 


28 years (Relaxable for Essential : 

Governnient Servants Diploma in Engineering 
upto 35 years in accor - or equivalent in 
dance with the Ins- requisite branch of 
tructions or orders Engineering with 
issued by Central practical experience 
Govçroment. 

of at least 3 years 
Note : The crucial date in a Government 

for determining the Department or Com 
ago Jimit shall be the mercial organisation 
closing date for receipt or repute . 
of applications 
from candidates in Degree in Evgineering 
India (other than of a recognised Uni 
those in the Andaman versity or Associate 
and Nicobar Islands Member of Institute 
and Laksbadwoop ). of Engineers (India ) 
In case of recruitment or any other equl 
made through empl- valent qualification 
oyment oxchange, tho in requisito branch 
crucial dato for deter - of engineering , 
mining age linnit shal ] Note : The qualifica 
be the last date upto tionregarding ex 
which the employ - perience aro relaxa 
ment exchanges are ble at the discretion 


- 


- 


- 


( ATT II- 


E 3 ( i) ] 
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- 


9 


asked to 
names. 


subrait the 


of Competent Au 
thority in case of 
candidates belong 
ing to the Scheduled 
Casto , the Scheduled 
Tribes, if at any 
stag ? of selection tho 
Competent authority 
is of the opinion that 
suficient number of 
candidates from 
theso cominunities 
possessing required 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacao 
cies reservod for 
them . 


- 


- 


- - 


- - - 
10 


11 


- 


Age : No 
Educational 
Qualification : 


2 ycars for 
direct 
rocruits . 


Yos 


12 13 

14 

15 
- - - - - -- - 

- - 

- 
By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Not applicablo. 
which by trans- Assistant Engineers with Committee Group C : 
fer on deputation , 5 years regular service (1) Deputy General Manager 
failing both by in the grade. 

- Chairman 
direct recruitmont. Transfer on Deputation (2 ) Senior Works Manager 
Officers holding analogous 

- -Membor 
posts ; or officers with (3) Chief Accounts & Ad 
at least 5 years regular ministrative Officer. - Member 
service in the scale of (4 ) An Oficer of the Cu 
Rs. 1400 -2300 or equi- rrency & Coinage Divi 

valent in the other Mints. sion of Ministry of 
Note : Period of deputation Financo (Department of 

including period of Economic Affairs) of or 
deputation in another above the rank of Under 
ox -cadre post held im - Socretary . Member 
mediately proceding ap . (5 ) Group A Officer 
pointment under these (Gazetted ) belonging to 
rules in the samo orga - Scheduled Castes/ Sche 
nisation /department duled Tribes. - Members 
shall ordinarlly not ex - Departmental Promotion 
ceed 3 years. 

Committee Group C 

Confirmation : 
(1) Deputy General 

Manager Chairman 
(2 ) Senior Works Manager 

- Momber 
(3) Chief Accounts & 
Administrative Officer 

– Member 


- 


1 


2 


8 . Assistant 

Enginoer. 


Rs, 1400 Not 
40 - 1800 applicable . 
EB -50 - 2300 . 


Not 
applicable. 


7 Goneral 

(1988 ) Contral 
* Subject to Services 
vanation Group C 
depending Non 
on work Ministerial 
load . - Non . . 

Gazettod . 


25 years . (Rolaxable for Essential : 
Government servants Diploma in Ergincer 
upto 35 years in ac - ing or equivalent 
cordance with instru - in tho requisite branch 
ctions or orders issued of Engineering 
by Central Govern with practical ex 
mont. 

perience of at least 
Noto : Tho crucial date one year in a Go 

for dotormining the vernment Department 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

age limit shall fyem ent 01 Commercial 
closing date for re - Organisation or ro 
ceipt of applications ropute. 
in India ( other thara Note : The qualifica 
those in the Andaman tions regarding ex 
& Nicobar Islands pericnce are relaxa 
and Lakshadweep ). ble at the discretion 
In case of recruitment of the Competent 
made through emplo authority in case of 
ynient exchange , the candidate belonging 
crucial date for de to the Scheduled 
tornining the age Caste or the Scho 
limit shall be the last dulud Trix If at 
date upto which the day stage of selection 
employment cxchan - tho competent Au 
ges ale asked to submit thouty of the 
the names, 

opinion that sulti 
LICHI nlnilci of 
candidatos from these 
communities possc 
ssing requisite cx 
pericnce are not likely 
to be available to 
Gl -up the vacancy 

reserved for them . 
- - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

-- - - -- - -- - - - - -- - 

- - - - - - - - - . - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 
10 

12 13 

1.5 
- - - - - 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . 2 years. By diroct reruit . Not applicable . 

Departmental Promotion Not applicable. 
ment, 

Committee Group C 
for Confirmation : 
( 1) Deputy Geneal 

Manager - Chairman 
( 2) Senior WorksManager 

-Member 
( 3) Chiel Accounts & 
Administrative Officer 

Meniber 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 
1 2 

3 4 5 

6 7 

8 

- - - - - - - - -- - - - - - 
9 . Inspector 1* General Rs. 1040 . Seloction Not 30 years. (Relaxable for (i) Higher socondary 
(1988) Central 60 -2600 

applicable . Government Aervants or cquivalent. 
Services FB - 75 - 2900 . 

upto 35 years in (ii ) Five ycars expori 
* Note : Subject to Group C 

accordance with the cncc in the Army, 
variation depending Non 

instructions or order s Navy and Air Force 
on workload . Gazetted ) 

issued by Central in a rank of Junior 
(Non 

Government, 

( onimissioned Offi 
Mmisiciial) 

Note : The crucial dute cer or cquivalent 

for determining the lank . 
age limit shall be the Note : Tho qualifica 
closing date for receipt tion regarding cx 
of applications froni periance is reluxable 
candidatos (11 India at the discretion of 
( other than those in the Competent Au 
the Andanian and thority in the case of 
Nicobar Islands and candidates belonging 
Lakshadweep ). In to Scheduled Castes 
case of recruitment el Shedulcd Tribes 
made through croploy if at any stage of 
ment exchange , election The Comi 
the crucial date for petent Authority is 
dcterinining ago limit of the opinion that 
shall be the last date sufficient number of 
upto which the cm - candidates from 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


(HT 11- 


" (i)] 
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- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - -- - - - - - -- --- - 


- - -- - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


ployment exchanges those Communities 
ale ashed to submit possessing the so 
the names. 

quisite experience 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancy reserved 

lor themi 
- . - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - - - 

10 . 


2 years. 


Alle : No 
Fducational 
Qualification : 

Yes , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

15 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion far- Promotions from Sub . Deprimetal Pronivuou Not applicable . 
Jing which by duect Inspector with five Committee Group C 
Tecruitnient. 

yours regular service for l uomotion - 
Having requisite quali ( 1) Deputy General 
fications trainng prey Manager Chairman 
cribed from time to (2 ) Senior Works Manager 
limc for Subedar-Majors 

- Member 
in the Army or equiva - (1) Chief Accounts & 
lent ranks in the Navy Administrative Oficer --Member 
and Air Force , 

(4 ) An Officer of the 

Currency & Coinage 
Division of Ministry of 
Tinance ( Department of 
Fconomic Affairs ) or of 
above the rank of Under 
Secretary. ---Member 
( 5 ) Group A Oncer 

(Gazetted ) belonging to 
Schoduled Castes Scha 

duled Tribos - Member 
Departmental Promotion 

Committee Group C 

for Confirmation : - 
( 1) Deputy General 

Manager - Chainman 
(2 ) Senior Works Manager 

- Momber 
(3 ) Chief Accounts & 
Administrative Officer 

Member 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 2 

- - - - - - - - - 
10 . Sub -inspector 2 * 

(1988 ) 
*Note : Subject to 
variation depending 
on workload . 


6 
- - - - 
Not 
applicable 


7 
- - - - - - 
Not 

applicable 


5 
- 

- - - - - - 
General Rs. 1400 . 
Central 40 - 1800 - 
Services EB - 50 -2300 . 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


8 
- - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - 
30 years, (Relaxable for (1) Matriculation or 

Government ( 11. Army Special Certi 
uplo 35 years in alcu - fiuc of Fducation . 
dance with ontrui ( u ) Experience : Rcti 
tions ou ordets issues led Released Army 
by Central Convern - Personnel who held 
inent ! 

the rank of Subodar 
Nutc- - The cuial date or cyuivalent renk 

for deleruuning the in the Navy and Air 
age limit shall be clis Forne . 
sing date for receipt ut Note : The qualifica 
applications in India tion regarding ex 
( other than those in perionce 18 relaxable 
Andaman and Nico - at the discretion of 
bar Islands and lak the Competent Au 
shakdwesp ). In case thority in the caso 
of iocruitment thado of candidates belon 
through employment giug to Scheduled 
er bange , the Crucial Custes or Scheduled 
date for dele mining Tribe if at any stage 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


the ago limit shall be 
the last dato upto 
which the employ - 
ment exchanges are 
23Led to submit tho 
namos 


of solection the Com 
petent Authority is 
of the opinion that 
sufficiont oumbor of 
Lundidates from 
these communities 
possessing tho re 
cuisite o porionce 
alo not likely to be 
available to fill up 
the vacancy reserved 
for them , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
14 


10 


11 


12 


13 


15 


2 years. 


By direct 
recruitment. 


Not applicable 


Ago : No 
Educational 
Qualification : 


Not applicablo 


Yes . 


Departmental Promotion 
Committee Group 
For Conírmation :-- - 
( 1) Deputy Goneral 

Manager - Chairman 
(2 ) Sonior Works Managor 

- Momber 
(3) Chief Accounts & 
Administrative Officer 

- Member 


L 


1 


2 


3 


4 


5 


11. Assistant 

Sub - Inspector 


3 * 
( 1988 ) 


Rs. 1200 - Soloction 
30 - 1440 
EB - 30 - 1800 . 


Not 
applicablo 


*Note : Subjoct to 
variation depending 
on workload. 


General 
Contral 
Servicos 
Group C 
(Nou 
Gazottod ) 
(Non 
Ministerial) 


- - - - - - - - -- - 
30 years. (Rolaxable for (i) Matriculation or 
Government servants Army Special Corti 
ripto 35 yours in accor- ficato of Education . 
dance with instructions ( 11 ) Experienco : 
or orders issued Retired /Released Army 
by Contral Govern - Personnel who held 
ment.) 

the rank of Subodar 
Note : The crucial date or equivalont ranks 

for determining the in Navy and Air 
age limit shall bo clo . Force. 
sing date for roceipt Noto ; The qualification 
of applications in regarding experioncc 
India ( other than tlloso is relaxablo at tho 
in Andaman and Ni- discretion of the 
cobar Islands and Competent Autho 
Lakshadweep ). In case rity in the case of 
of rocruitment made candidates belonging 
through employment 10 Scheduled Castos 
exchange , tho crucial or Schedulod Tribos 
date for dotormining if at any stage of 
the age limit shall be selection the Compe 
the last date upto tent authority is of 
which the employ the opinion that 
mont exchanges are suficicnt number of 
askod to submit the candidates from 
pamos 

thoso communltios 
possessing the ro 
quisito exporlonco 
Ar not Ukoly to 
bc avaliable to All 
up the vacancy ro 
served for them . 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


- 


- - - 


- VUL 


Not 


appiil ablo . 


189 : No 
1 , Ildational 
Qrafication : 

NO 


2 years for Dy promotion 
direct rec. fajling wbich 
ruitment. by direct recruit 

ment. 


Promotions : 

Departmental Promotion 
Head Socurity Guards Comitice Group C 
who have comple !cd 5 for Promotion : 
years regular service as (1) Deputy General 
Head Security Guard Marager - - Chamon 
or combined rogular Members , 
service of 10 years as (2 ) Senior Works Manager 
Hoad Security Guard (3 ) Chief Accounts & 
or Senior Security Administrative Officer 
Guard . 

( 4 ) An Oficer of Currency 

& Coinage Divisjon 
of Ministry of Finance 
(Department of Econo 
mic Affairs) or of 
above the rank of under 

Secretary 
(5) Group A Gazotted 

Officer belonging 10 
Scheduled Castes/Sche 

duled Tribos . 
Departmental Promotion 

Committee Group C 

for Confirmation : 
(1) Deputy General Ma 

nager Chairman 
(2 ) Senior Works Manager 

- Member 
( 3) Chief Accounts & 
Administrative Officer 

- Momber 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


1 2 

34 
12 . Head 

2 * General Rs. 950 
Security ( 1988 ) Central 20 - 1150 
Guard . 

Servicos EB - 25 . 
* Noto : Subject Group C 1500 . 

to variation (Non 
deponding Gazottod ) 
on workload. (Non 

Ministorial). 


30 years . (Relaxable for (i) Matriculation or 

Goverumeat servants Army Special Corti 
upto 33 yoars in ficate of Education , 
accordance with ins - (11) Retnicd /Released 
tructions or ordors Aimy Personnel who 
issued by Central held the rank of 
Government. ) 

Subcdar or equiva 
Noto : The crucial date : : Navy and 

for determining tbc Air Force . 
ago limit shall be clo - Noto : Thqualification 
ging date for leucipt icgard . Il experience 
of applications in is relaxable at the 
India ( atber than those distletion of the 
in the Andaman and Competent Autho 
Nicobar Islands and rity in the case of 
Lakhadweep ). In case candidate : belonging 
of recruitment made to Schoduled Castos 
through employment or Scheduled Tribos 
çxchange , the crucial if at any stage of 
date for determining Selection the Com 
the age limit shall be pctent Authority 
the last date upto of the opinion that 
which thoomployment sufficient number of 
exchanges are asked candidates from 
to submit tho namos. these communities 

posussing the ro 
qisite experience 
aro Dot likely to be 
Available to fill 
the vacancies reser 
ved for them . 
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10 


11 


12 


13 


14 


15 


. . 


Loe 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not Apua ! 


years 
for direst 
Tamil 
only . 


By promotion 
fajling which by 
lecl recruitment. 


Promotion from Senior Departmental Promotion 

Security Guaids who Committee Group C 
have completed 5 years for Pomotion : 
regular service as Senior (1 ) Deputy General 
Security Guards or com - Manuge - Chairman 
bined service of 10 years Members 
Q5 Senior Security Guard (2 ) Senior Works Manager 
and Security Guard . ( 3 ) Chief Accounts & Ad 

ministrative Gfficer. 
(4 ) An Officer of ourrency 

& Cojdige Division of 
Ministry of Finance 
(Department of Econo 
mic Affairs ) or of above 
thc rank of Under 

Secretary 
( 5 ) Group A Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castcs / Sche 

dulcd Tribes , 
Departmental Promotion 

Committee Group C 
for Confirmation : 
( 1 ) Deputy General 

Manager - Chajsmau 
(2 ) Senior Works Manager 

- Member 
(3) Chief Accounts & 
Administrative Officer 

- Member 


4 


2 


5 


6 


1 


7 


Not 
Applicable 


13 . Sonjar 

General Rs . 950 - Non 
Security ( 1988) 

Central 20 - 1150 - Selection 
Guard . 

Services & B - 25 - 1400 . 

Group C 
" Noto : Sub - (Non 
joct to variation Gazetted ) 
depending (Non 
on workload . Ministerial). 


- - - - - - - - 

- - - 
30 years . (Relaxable for (i) Matriculation or 

Government servants Army Special Corti 
upto 3 years in acco - ficate oi Education . 
rdance with instruc - (11 ) Experience : Ro. 
tions or orders issued tincd /Releaged Army 

by Central Govern - Peryoorel who held 
ment. ) 

the rank of Naik or 
Noto : The cruciul date cquivalent lank in 
for determining the the Navy and Air . 
age limit shall be clo - Force 
sing date for receipt Note : The qualifica 
of applications in tion regarding ex 
India ( otherthan those perience is relaxable 
in the Andaman and at the disciction of 
Nicobar Islands and the Competent Au 
Lakshadweep ). In thority in the case 
case of l ocruitment of candidates belon 
made tlirough em - ging to Sclieduled 
ploymert exchange Castes or Scheduled 
the crucial date for Tribes if at any stage 
determiping the age ofselection the Com 
limit shall be the layt petent Authority is 
datc upto which the of the opinion that 
employment exchan sufficient number of 
gos are asked to sub Candidates fromthoso 
mit the nanos . 

communities posses 
sing the requisite cx 
perience are not likely 
to be available to 
All up the vacancies 
Toscrved for thern . 


- mm 


- 


- 


- 


WE 


L 


I 


A . 


- 


- 


- 
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10 


Not appliable 


13 
- - 

- - - - - - - - 
? years B y promotion fai- Promotion from Security Departmental Promotion Not applicable . 

(for direct ling which by direct Guards who have com Comnittee Group C 
ecruits recruitment. 

pleted 5 years regular for Promotion : 
only ) 

service in the grade . (1 ) Doputy General Magager 

Members 

Chamman 
( 2 ) Senſor WorksManager . 
(3 ) Chief Accounts & 

Administrative Officer 
(4 ) An Officer of Currency 

& Coinage Division of 
Ministry of Finance 
(Department of Eco 
noinic Affairs ) of or 
above the rark of Under 

Secretary . 
(5 ) Group A Gazetted 

Officer belonging to 
Scheculed Castos /Sohe 

dulod Tribos. 
Dopartinental Promotion 

Committec Group C 

for Confirmation : 
(1 ) Deputy GeneralMara 
ger 

- Chairman 
(2 ) Sonjor Work Manager 

- Member 
(3) Chief Accounts & Ad 
ministrative Officer 

- Member 
--- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


* 18 


14 , Security 

Guard . 


Not 
applicable 


( 1988 ) 


Gcraa . 825 - 15 - Not 
Contral 900 -EB -20 . applicablo 
Sorvices 1200 . 
Group " 
(Non 
Gazotted ) 

(Non 
Ministorial). 


* Note : Subject to variation low tingin workload . 


30 years. 

(i) Matriculation or Army 
(Relaxable for 

Spocial Cortificate of 
Governmont servants Education . 

upto 35 years in ( ii) Experianco : Rotirod ) 
accordance with Released Army Porsonnel 
instructions or orders who hold the rank 
issuod by Central Naik or Oquivalont raak 
Governmont. 

in the Navy and Air 

Force . 
NOTE : The crucial Noto : Tho qualification re 
dato for dotormining garding oxporionce lo ro 
tho age limit shall ha laxablo at the discretion 
closing dato for of the Compotont Autho 
roceipt of applications rity in the caso of candi 
in India (other than datos bolonging to Scho 
those in the Andaman duled Castos or Schodulod 
and Nicobar Islands Tribes if at any stage of 
and Lakshadweop ). In sclection the Compotuit 
case of recruitment Authority is of the opinion 
made through omploy that suficient number of 
mont exchango, tho candidatos from those 
crucial dato for coinmunitjos posmossing 
determing the age tho roquisito experience 
umit shall be the last are not likely to be avail 
dato upto which the able to fill up the vacan 
employment exchanges cios rosorvod for them . 
arg asked to submit 
the namos. 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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12 


14 


13 


11 


15 


10 
Not applicable 


2 yoats 


By direct rectt. 


Not app: icablo , 


Dopartmontal Promotion Not applicable 
Com nilt ) Grin1 C in 

Confirination : 
( 1) Doputy Gonural Maza 

ger - Chairman . 
( 1) Senior Works Manager — Members 
( 3 ) Chiof Accounts & Adini. 

nistrativo Ofia -Mmbor, 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


3 


4 


5 


i 


6 


7 


15 . Cantoon 

Manager. 


1* 
( 1988 ) 


Not 
applicablo 


Goneral Rs. 1320 - 30 - Non 
Contral 1560 -EB - 40 - selection 
Sorvicos 2040 , 
Group C 
Non -Gazottod 
Non -Ministerial. 


* NOTE : Subjout to vaiation dopending on workload . 


25 years 

Essential: 
(Rolazable for 1 . Highor Socondary Carti 
Govornmont sorvants flcate or oquivalent. 
upto 35 yoars in 2. Should know the regional 
accordance with the language and/or Hindi. 
instructions or orders 3. Experience of 2 years in 
issued by tho Contral running Cantcon in Indus 
Govornmont). 

trial or Comorcial Un 

dortakings. 
NOTE : The crucial DESIRABLE ; Diploma/ 
date for determing Certificat of Procioncy 
the age limit shall bo ir catoring. 
the closing date for NOTE : The qualification re 
receipt of applications garding experíoncc is ro. 
from candidatos in Taxablo at the discretion of 
India ( other than the Staff Soloction Com 
those in the Andaman mission /Competont 
& Nicobar Islands and Authority in caso of can 
Lakshadweep ). didates belonging to Sche 
In case of rectt. dulod Castos or Schedulod 
made through the Tribes if at any stato of 
omploymentexchango , soloction the * Staff Selec 
tho crucial date for tion Commission /Compe 
dotormining tho ago tont Authority is of tho 
limit shall be tho last opinion that sufficiont 
dato upto which tho Dumbor of candidatag 
omployment exchangos from thoso communities 
arc askod to submit possessing the roquisite 
the names, 

exporionce aro not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

thom . 
* In cast of rectt. throug s 
Staff Seloction Commis . 
sion . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable . 


2 yoars. 


By direct roctt. 


Not applicabio 


Not applicablo . 


Departmatal Promotion 

Committos Group C for 

Confirmation 
(1) Deputy Genoral Managor 

- Chairman , 
(2) Sonior Works Manager 

- Member 
( 3 ) Chlof, Accounts & Admi 

nistrativo Oficor - Momsr. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Not 
applicable . 


16 . Senior 2 * General Rs. 1200 - 30 . Non 
Compounder (1988 ) Central 1560 -EB - 40 - Selection 

* Subject to Services 2040 . 
variation Group C 

Plavendimo Nam Gazette ! 
alyvorh NO 2-Ministerial. 
li ad . 


25 years 

Essential : 
(Relaxable for Registration under clause 
Government servants (c) of section 31 or section 
upto 35 years in 32 of pharmacy Act, 1918 
accordance with the 18 of 1948 ), 
instructions or orders Desirable : 
issued by Central Three yeurs practical cro 
Government) . 

perience in a Government 

Hospital or privato Dis 
NOTE : 

pensary . 
The crucial data for 
determining the age 
limnit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laks.12 . 
dweaps ). in casa 
of recruitment made 
thiough the em 
ployment exchange , 
the cru ial date for 
determizing the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
employment exchanges 
are asked to submit the 
names . 


- 


10 


12 


13 


- 


14 


15 


Age : No . 
Educational 
Qualification : 
Yes . 


O100 


vea 


2 years for Promotion failing Promotion : 

Departmental & Promotion Not applicable . 
direct re . which by Junior Compounders with 8 Committee Group C for 
cruits only . transfer on de - years regular service in the Promotion : 
putation and grade. 

(1) Deputy General Manager 
failing both by Deputation : 

- - Chairman 
direct ſectt. Persons holding posts of com - (2) Sz lior Works Manage - 
pounder in the scale of Rs. 

Member. 
950 - 1400 or equivalent and (3 ) Chief Accounts & Admi 
possessing qualification nistrative Oficer - Member 
prescribed in columi 9 an .I ( 4 ) An Officer of Currency & 
having a minimum of 8 Coinage Division of Minis 
year s service in any other try of Finance (Dapart 
organisation /Department. ment of Economic Affairs) 

of or above the rank of 
NOTE : Porioj of deputation Under Secretary -- Member 

including period of depu- (5 ) Group A Gazetted offi 
tation in another ox-cadre cer belonging to Scheduled 
post held immediately pre - Castes/ Scheduled Tribes - Member 
ceding this appointment in Departmental Promotion 
the same organisation /de- Committee Group C for 
partment shall ordinarily confirmation : 
not exceed 3 years . 

( 1) Deputy General Manager 

Chairman , 
(2) Senior Works Manager 

Member 
( 3) Chief Accounts & Admin 
nistrative Officer - Member. 
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VILA 


- 


1 


2 


3 


Not 
applicable 


to 


17 . Junior 2 * General Rs. 950 - 20 - Non - 
Compounder. ( 1988 ) Central 1150 - EB - 25 . Selection 

* Subject Services 1400 . 

Group C 
variation Non -Gazetted 
depending Non - Ministerial. 
on 
workload . 


25 years . 

( 1) Clasz VIII pass . 
(Rclaxable for ( 2) Sildcussful completion of 
Govinent servants First-Aid Course . 
upto 35 years in (3 ) Registration undor 
accordance with the Claust (d ) of Secrion 31 of 
instructions or orders the Pharmacy Act 1948 
issued by Central (8 of 1948 ). 
Government). 
NOTE : 
The crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
closing date for rocoipt 

of applications froin 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
made through the 
cmploymont exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be 12 lut 
date upto which the 
employment excuanges 
are asked to sub ,ait 
the naines , 


-- - - 


10 


- -- - 


11 - - -- - - 12 - - - 
2 years . By direct rectt. 


- 13 
Not applicable . 


Age : No. 
Qualification : Yes . 


15 
Departınontal Promotioi Not applicable . 

Committee Group C for 

Confirmation : 
(1 ) Deputy General Managor 

- Chairman . 
(2 ) Senior Works Manazei 

Member . 
(3) Chief Accounts & Admi 

nistrative Officer - Membor . 


18 . Motor Van 

Drivers. 


Not 
applicable . 


4 . * General R $ 951- 2 ). Not 
(1988 ) Central 1150 .EB -25 . app. icable. 
* Subject Se . Vidcs Juo . 
to Group C " 
variation Nuu -Ministerial 
depending Non -Gazetten . 
on 
workload . 


30 years. 

Essential ; 
(Rsla 3 To 

Musi pusus a vaiii diiving 
Govornnent serva its licence and m s! hav fair 
upto 35 years in 

knowledge of Motor me 
accordance with the chanism and expericovo 
instructions or orders of driving a Motor car / 
issued by the Central Jeup /Van for at least 5 
Governmen ). 

years . 
NOTE : Tn ; crucial Desirable : Middle School 
date for dolerinining Standard pass . 
the age limit shall bo 
the closing date for 
roceipt of application 
from caad idates in 
lodia (other than 
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- -- - - - - - - -- - 


- - - 


-- - 


-- - 


- - - - - .. 


- 


- -- - 


-- - - -- . .. . - - 


- - - - - - - - - 
thow in the Andaman 
anul Nicobar Island 
and Lakshadween). 
Tuz case of socrui(mcat 
made through tho 
eneployment exchange , 
to crucial date for 
determiging the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
employmont exchanges 
art askod to Subinit 
the names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- ---- -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


- - 
13 


12 


12 


13 


15 


10 

10 
Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years. 


By direct rectt. 


Not applicable. 


Not applicablo 


Doparimental Promoti ). 
Committee Group C for 

confirmation: 
(1) Deputy Goneral Manager 

- -Chairman . 
( 2) Senior Works Managet 

-- -Membor. 
( 3 ) Chief Accomls & Admi 

nistrative Offic - -Mombor, 


[ No . 3/ 8/ 87- Coin. [0] 
C .B . PATHROSE , Undor Socy . 


( ग्यय विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 सितम्बर , 1933 


मा . मा . मि . 749 -.- राष्ट्रपति. मविधान के अनुच्छय 148 के बल ( 5 ) द्वारा प्रधान शपिमयों का प्रयोग करते हुए और मारा के नियंत्रक 
मनालेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात भारतीय सेवा परीक्षा और लेखा विभाग के नेखा और हफदारी कार्यालयों के काउर नियंत्रण के अजीन प्रभागीय 
मापार ये पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के सिए निम्नलिखित नियम मनासे है , अर्थात्----- 

1 मंभिषण नाम और प्रारम् :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेना मिमा ग ( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की सारीत को प्रवृत्त होने । 

बद्ध सख्या , वर्गीकरण और सामान:-.- उका पद की संखपा , उनका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपामस मनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्सी की पति, याय-सीमा, मईनाएं कादि: --- उना पद पर भर्ती की परमि , मागु-सीमा , प्रर्दवा और उसने सबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
भमुभी के स्मम्भ 5 से सम्भ 14 मे मिलिदिर है । 


4. निस्ता.--- नद यस्ति 


( क ) जिपने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीभिम है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिस होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
रम्त पद पर नियमित का पात्र नही होगा . 


परन्तु यदि भारत के नियन्त्रक -महालेखापरीक्षक का यई समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार मो लाग स्वीय 
बिल के अधीन अनुभंय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रामार है जो बह किसी पकिस को इस निगम के अनर्मन रो घट ये गकेगा । 


शिशिरम करने की शमित :----गहां भारत के नियंत्रक -महालेखापरीक्षक की मह राय है फि ऐमा मारना मापायक ममीचीन है , वहां बत , इसके लिए 
कारण है उनी गम करक , इन नियमो के किसी उपबंध को सिसी वर्ग मा प्रनर्ग के बनिसयों की बाबत , प्रादेल द्वारा पिपिल कर मोगा । 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - 
6. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , सायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका भारत सरकार द्वारा 
इस संबन मे ममय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार जैसे ये भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित व्यक्तियों को लागू है , अनुसूचित 
मातियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रमर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - - - 


-- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - -- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रमयम पद 


सेवा में सीवे भर्ती किए जाने वाले 
जास गए व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 
वषों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम . 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- 


प्रभागीय लेखाकार 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2504* 
( 1988 ) 
* कार्यमार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600 - 
समूह “ग ” प्रराज - 50- 2300 -द . रो . 
पनित अनुसचिवीय 60- 2600 रु 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण:- - पायु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी ज 
विज्ञापित की जाए । 


माधार 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक और मन्य सीध मतीं किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 
पईताए 

विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


8 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


टिप्पण ---- शैक्षिक प्रहंताएं भारत के नियंत्रक -महालेखापरीश क के 

मावेगों के अधीन भारतीय लेखा परीक्षा और मेखा 
विभाग में कर्मचारियों के विनिदिष्ट प्रवर्ग तथा गज्य 
लोक निर्माण लेखा लिपिको के लिए शिथिल की जा 
सकती है । 


- 
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भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति माग या प्रतिनियमित स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
बारा ती बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोमति /प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


जैमा स्तंभ 11 में बताया गया है । 


टिप्पण 1 -- सीधे भर्ती किए जाने वाने व्यक्तियो का चयन भारग के नियंत्रक 

महालेखा परीक्षक द्वारा विनिर्दिष्ट किसी प्राधिकारी द्वारा आयोजित 
प्रवेश परीक्षा के आधार पर किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के 

दौरान उन विहिन विभागीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
टिप्पण 2-- - पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण या लंत्री बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या फिमी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां निम्न 
लिखित में से प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जाएंगी: 


( 1 ) ऐसे लेखाकार ( 1200 - - 20 40 रु . ) और ज्येष्ठ लेखाकार ( 1400-- - 

2600 रु ) जो ऐसे लेजा और हकदारी कार्यालय के है जिसकी प्रधि 
कारिता में रिस्निया हुई है जिन्होंने लेखाकारों के लिएविभागीय परीक्षा 
उमीण की है और जिन्होने लेखाकार ज्येष्ठ लेखाकार के रूप में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है , जिसके अन्तर्गत मक अनुभाग में 2 वर्ष का 

अनुभव भी हैं. या 
( 2 ) राज्य लोक निर्माण लिपिमा जिम्होंने लेखाकार ज्येष्ठ लेखाकार के समतुल्य 

पद मा सवश पद पर 5 वर्ष तक नियमित प्राधार पर धारण किया है 

जिमके अन्तर्गत लोक निर्माण लेवा में 2 वर्ष का अनुभव भी है । 
टिप्पण 3 - प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अनर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी मम्य काबर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति प्रवधि है. माधारण 
नया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यषि विभागीय प्रामति समिति है ना उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


4 


4 


4 


4 


44 


- 1 


- 


पानी 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना । 


13 

- - - - - - - - - - 
यमूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे - - 
( 1 ) पुष्टि उप महा नखाकार/ उप महालेखाकार (यिभागीय लेखाकार के फार 

से संबंधित ) 
( 2 ) कोई अन्य ज्येष्ठ उप महालेखाकार या उप महालेखाकार या समतुल्य 

पति का अधिकारी (ो उस कार्यालय से भिन्न कार्यालय का होगा 
जिसमें पष्टि के संबंध में भिचार किया जा रहा है ) । 


( 3 ) पा लेना अधिकारी । 


टिप्पण --- ऊपर ( 1 ) ओर ( 2 ) में जो ज्येष्ठ अधिकारी होगा यह अध्यक्ष 

हागा । 


- - - - 


- - - - 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। एफ . 


में 


ए-- - 1 2018 ( 1 . ) 88 -- 1 . 


जी . 


1] 
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(PART II — SEC . 3 (1) ] 


(Departrcnt of Expenditure ) 


4. Disqualifications. - -No person, 


New Delhi, the 8th September, 1988 


(a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spolise living, or 


(b ) who , having a poule living, hai entered into or 

contracted a marriage with any person , 
hall he cligible for appointment to the said post : 


G .SR . 749 . — In exercise of the powers ocnferred by clause 
( 3 ) of article 148 of the Constitution , and after consl llation 
with the Comptroller und Auditor-General of India , the 
President hereby makes the following rules to regulate the 
method of recruitment to the post of Divisional Accountant 
under the cadre control of the Accounts and Entitlement 
Offices of the Indian Audit and Accounts Department, 
namely : - - 


Provided that the Comptrollei und Auditor -General of 

India may , if satisfied that such murriage , is per 
missible under the personal law applicable to such 
a person and the other party to the martiago and 
that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - -11) These rules may 
be called the Indian Audit and Accounts Department (Divi 
sional Accountant) Recruitment Rules , 1988. 


S, Power to iclax.- - Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , lic may , by crder and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rulles 
with respect to any clasy or category of persons . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officinl Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. 
The method of reciuitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as spocified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concealong required to be 
provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes , Ex 
Serviceman and other special categories of peos , in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard as applicable to persons 
employed in the Indian Audit und Accounts Department. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Nameof post 


No. ofpat 


Clasifiation 


Scale of pay 


Whether ;election post or Whether benefit of added 
ann -geletion Post years of service admissible 

under Kulc 30 of the 
C entral Civil Service 
(Ponjon ) Rules, 1972 


m4 


2 


6 


M 


- 


Not applicable 


No 


DivisionalAccountant 2504 (1988 ) 

* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 1400 - 40 
Service 

1600 - 50 - 2300 
Group C EB -60 - 2000 
Non - Gaz ! ted 
Miristorial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Peir clofprobation , ifany 


Educational and other quali - 
fi :ations required for direct 
recruits 


Whetherage and educational 
qualificat.ong prescribed for 
direct rcoruits wiilapply in 
CAge of promo ces 


- 


- 


- 


more-- --- 


10 


* 


- - - - - - 


Not applicare 


2 years 


Between 18 and 25 yeais 
Note : The cricial date for 

determining ayelinrit shall 
b . as advertised 


Bacheloi s doaree of a 

recognised Udivorsity, 
Note : The cdu , atjonal qual; 

ficationis relaxablo 
underthe orders of the 
Comptrollor and 
Auditor-General of 
India for specified 
Aterories of . aff inth 
Indiax Auditand 
Arcounts Department 
and State Public Works 
Account Clerks. 


- - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खंट 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 24, 1988/ आश्विन 2, 19 10 


2863 


M :11 92 1 - *ntwirther by direcirocruitmentor by promotion or by deputation 
transfer and percntage of the vacanries to be filled by various methods 


In caje of recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion/ deputction / transfer to be 
made. 


12 


Asstated in column 11 . 


DirectRecruitmeni. 
Note , 1 . Tra direct recruits will be selected on the basis of an entrance examination 

Card acted by an althority specified by the Comptroller and Auditor - General of 
India . During the period of probation , they should qualify in the prescrited 

DepartmentalFzamination . 
Note .2 . Vacanciescaused by the incumbent being away on transfer on deputatior orlong 

illness orstudy leave or under othercircumstances for a duration of one year or 
more mayke filled on transfer on deputation from 
( i) Accountants ( Rs . 1200 - 2040 ) and senior Accountants ( Rs . 1400 -26001 

(belonging to the Accounts and Entitlement office in whose jurisdiction the 
vacancies have arisen ) wi. o have passed the Departmental Examination for 
Accountarts and have : years regalar , erviceas Accountant/ Senior Accoun 

tant including 2 years experience in Works section , or 
( ii ) State Public Works Clerks holding pozts equivalent to orcomparable wnh 

that of Accountant/Senior Accountant on a regular basis for 5 years ir - 
cluding 2 ycars experience in Public Works Accounts . 


Note . 3. Theperiod deputation including the period of deputation another ex -cadre post 

held immediately preceding this appointmerrin thesameorsome other oigan ; 
sation /Department of the Central Goveinment shall ordinarily not exceed 3 years. 


( a ) : 11 .00 : i alin . 21aatweits , witsis on pozition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
în making recruitment. 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee (forconfirmat ons ) con isting of :---- 
(1 ) Senior Deputy Accountant Genreal / Deputy Accountant General ( deeling witl the 

cadre ofDivisional Accountants) 
( 2 ) Any Other Senir Deputy Accountant General cr Deputy Accountant Geneial or 

of cquivalent rank Garm an ofice Other than th : one in which confirmations are 

considered) ; 
( 3) An Accounts Officer . 

Note : These senior efficer amongst (1 ) and ( 2 ) above shall be the Chajiman 


- 


- 


- 


[ F. NO. A-12018/13/88- EG.-]] 


( 2 ) नियम 5 के खंड ( ख ) के दूसरे पैराग्राफ की दूसरी पंक्ति 

के प्रारंभ में "विधि के " शब्दो के पश्चात् “ इस नियम के " 
शब्दों को हटा दिया जाए और इसी पंक्ति में "लिए " और 
"प्राधार " शब्दों के बीच " अभ्य शब्द को " अन्य " पढ़ा जाए । 


शुद्धि- पत्र 
सा . का . लि . 150 - -वित्त मत्रालय, व्यय विभाग की दिनांक 
14- 7- 1988 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 611 में , जो भारत 
के राजपन, भाग II खंड 3 ( 1 ) दिनांक 30 जुलाई, 1988 में प्रकाशित 
की गई है और जिसमें भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( प्राशु 
लिपिक ) भर्ती नियम , 1988 अधिसूचित किए गए है , 


( 3 ) राजपद के पृष्ठ 2302 पर नियम 6 की पहली पंक्ति में 

"नियंत्रक महालेखा " शब्दो के पश्चात् पाए "परीक्षा " शब्द 
को "परीक्षक " पढ़ा जाए । 


( 1 ) अधिसूचना के पृष्ठ 2301 पर पहले पर. ग्राफ के प्रारंभ में 

" मा . का . नि . " के पश्चात् " 911 " के स्थान पर " 6 11 " 
प्रतिस्थापित किया जाए । 


( 4 ) नियम 7 की तोपरी पति में "सैनिकों " और " अन्य " शन्दों 

के बीच माए "र " अक्षर में स्थान पर " और " शब्द पड़ा 


2864 THE GAZETTE OF INDIA . SEPTEMBER 24, 1988 / ASVINA 2 , 1910 


[ PART II.- - SEC . 3 ( 1) ] 


( 5 ) मनर्वा कालम 11 के ऊपर का एक पंक्ति को शेठक : उपके ( 10 ) मन ने 3 2.304 पर हो टिपण के पर. के मीन 
ऊपर दूसरी पक्ति में " प्रीम्नति बार " माग्दो के पश्चात् " मा 

फोष्ठक के अन्दर बुमरी पक्ति के अंत में मुद्रित " भारिन " 
प्रोन्नमि द्वारा " शब्दों को हटा विसा जाए । 

सब्द को “ धारित " पड़ा जाए । 
( 6 ) गजपत्र के पृष्ठ 2 303 पर टिप्पण 1 की तोपरी पंक्ति में ( 11 ) राजपत्र के पृष्ठ 2305 पर कालम 13 को क्रम संख्या ( 1 ) 
"रहे " और " पर " शज्यों के बीच " " शव को जोड़ा जाए 

को पहलो संक्ति में " उप महालेखाकार " सौर " जो " शब्द 
और इसी पंक्ति में " उल्लिखित " मम के भागे " माधार पर 

के बीष " पा समतुल्य पंक्ति का कोई राधिकारी " शब्दों को 
ज्येष्टमा पर " शब्दो के स्थान पर " ज्येष्ठना के माधार पर " 

पोरा नामा माहिए । 
मदो को प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ स . ए . 12018/ 7/88 ई . मी . 1 ] 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1988 
( 7 ) राभपन के पृष्ठ 2303 पर टिप्पण के दूपरे पैराग्राफ की 

शुद्धि -पत्र 
तीसरी पंक्ति में "किसी " और " स्थायीवता " शब्दों के नीच . सा . का . नि . 751 , - - भारत के राजपत्र दिनांक 20 अगस्त, 1988 
पाए " बेतनवरि " शाम को " वेतनदि " पढ़ा जाए । 

में प्रकाशित वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) की अधिसूचना संमया सा . का . 

नि . - 881 दिनांना 4 पास, 1938 जिनमें माताये लेखापरीक्षा और 
( 8 ) राजपा के पृष्ट 2304 पर पिछले पृष्ठ से प्रारंभ अनुसूची 

लेखा विभाग ( ममा "r " काडर बाहय पव ) भत्ती नियम, 1988 अधि 
" " के कलम 11 के नीचे क्रम संख्या ( 1 ) के बंर ( प ) 

सूचित किए का है, की का वाण महाप की पनुसूची के स्ना 3 में 
की दूसरी पंक्ति में "विहित " और "विभागीय " शब्दों के बीच 

" अननु सचिवीय शरद के स्थान पर " अनुमचिवीय शब्द रम्ना जाए । 
प्राप, “ ममिनि " शब्दों " मीमित " पढ़ा जाए । 

[ फा सं ए .- 12019/10/88- ६. जी . - 1 ] 
( 4 ) पृष्ट 2304 पर ही टिप्पण के पर। ( 1 ) को तीसरी पंक्ति 

ही जागेवरस, अपर सविध 
में है " और "के लिए " शब्दों के मीर में मद्रित "प्रोति 

New Delhi the 13th September, 1988 
सय को "प्रोन्नति " तथा चौथी पंक्ति में " उल्लिखित शव 

CORRIGENDUM 
के प्रागे विद्यमान "प्राधार पर ग्येष्ठना पर " शब्दों के स्थान G .S . R . 751,-- In the Ministry of Finance (Department of 

Expenditure ) Notification No . 
पर " ज्येष्ठता के आधार पर " पर प्रतिस्थापित किए जाएं । 

G . S . R . 661 datel 4- 8 -1988 

published in the Gazette dated 20- 8 - 1988 notifying the 
इमो टिप्पण के परा ( 2 ) की चौथी पंक्ति में पहले और Indian Audit and accounts Department (Group C Ex 

cadre posts ) Recruitinent Rules , 1988 in the first line of 
"लिपिकों " शब्दों के बीच मदिन “ धन " शब्द को "उन " पठा 

the proviso to Rules the words " Central Government " 
आए नया पर ( 3 ) की चौथी पंक्ति में “ वेतन वृद्धि " और 

sliould be substitutet by the words " Comptroller and Auditor 

General of India " . 
" पुष्टि " शनों के बीच मुद्रित स्था वित्त " सन्द को "म्याधीवसा 

[ F. No. A- 12018/ 10 / 88 - E G . I ] 
पढ़ा जाए । 

__ D. THYAGESWARAN, Under Secy. 
- - - - - - - - -- -- 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1988 
मा . का . नि . 752 - - राष्ट्रपति , मयिधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने लए, विनार निदेशालय ( सम्ह 
" ग " और ममह " ध पद ) भर्ती नियम , 196 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( ममूह "ग " और समूह " , " पर ) भती ( मंगोषन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राज पल मे प्रकाशन की तारीख को प्रबुन होंगे । 
2 विस्तार निदेशालय ( समूह “ग ” और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में : 
( क ) पुस्तकालय अध्यक्ष के पद के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रो जाएंगी , मर्यात .-- - 


INTE 


अनुसूची 


अव का माम 


पद का नाम 


पोमो 


पदों की 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पयन पद 

अथवा 
प्रथयम पच 


सेवा में जोड़े ग ! वर्षों सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

का फापवा केन्द्रीय लिए प्रायु सीमा 
सिविल सेवा ( शम ), 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


- 


- 


पुस्तकालम मध्यक्ष 


पचमन 


नाम् महीं होता 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 
सेवा सगृह "ग " 2600-4. - रो . 
(पराजपत्रित ) 75- 2000 रु . . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए । 

अनुवेशों या भादेशो के अनुसार 


- - 


- - - 


- - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


1 


23 


56 


पाधार पर ( अननुसपिषीम ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


सरकारी सेवकों के लिए शिक्षित 

करके 35 वर्ष की पा सकती है । 
टिप्पगः पायसीमा अवधारित करने के लिए 

निपायक तारीष भारत में मम्पषियों से 
( उनसे भिम जो मंदमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में 
प्रायु सीमा प्रवधारित फरने के लिए 
निर्णायक तारीख नह अंतिम तारीख 
होगी मिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा मया 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए नाभिक और प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 
पर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमत 
प्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


शावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जिग्री या समतुल्य 


केवल सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

कालाय विशाम में डिग्री या समसुल्य रिप्लोमा । 


( 3 ) किसी सुस्थापित पुस्तकालय में उत्तरवायी हमियत में 2 

वर्ष का अनुभष । 
टिपण ; 1: -- अस्ताएं मम्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2:- - ममुभव संबंधी महता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

मुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जन 
जातियों के प्रभार्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राम है कि उनके 
लिए मारक्षित रिक्तियों को भरभे के लिए अपे 
लिस अनुभव रखने वाले उन समुदायों के ममः 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्म होने की 
संभावना नहीं है । 


वोपनीय 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) उभरतायी हैसियत में प्रलेखन कार्य का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी प्राधुनिक मोरोपियन भाषा का 

कार्यसाधक शाम । 


- 


- 


- 
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- 


- 


भर्ती की पति/ मी सीधे होगी मा प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्मिस्थामा- प्रोन्नतिप्रतिनिक्लिास्थानान्तरण तास मी की दशा में में श्रेणियों जिनस 
सरप वास नया मिमिल पसलियों द्वारा मरी आले नाली रिक्तियों की प्रति - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्माण किया जाएगा 


प्रोससिहाग,जिसके नको सपने पर सीधी भर्तीकारा 


12 
1400- 2300 घ . खेसनमान में ऐमा सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष जिसने उस 

श्रेणी मे निति के पम्मात नियमित प्राधार पर . 5 सर्व मिमित नेका 
की है । 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - . . .-. - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


यघि निभागीय प्रोमति समिसिहसा उलकी नरमना 


भर्ती करने में किन परिथितियों में संघ काम मेवा प्रायोम से परामर्श मिया 


13 


11 


भगृह "ग विमानाय प्रोपति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लाग महीं होता 
1. मिदेसक , प्रशासन 

- - अध्यक्ष 
3. संयमत भिदेशक ( फार्म अपना । 

- -- सदस्य 
। अवर सरिम ( फसल ) 

-- मरस्म 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

सदस्थ 
5. एक वेष्ट समह " क " अधिकारी 

सदस्य 
( ब ) सहायक महामत-मह प्लेटमेकर के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्लम र निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी पाएंगी, मति:- - 


" - 


- 


- 


- 


- - - - - . .- - - - - 


- 


- 


- - - 


5 


6 


iman.. . 


_ _ 


- - - - - 


- - - - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


महाक मगमन 

सर-प्लेट-मेकर 


माधारण केन्द्रीय 
संबा, मम ह ", " 
( मराजपत्रित ) 
( अननुसचिनीय ) 


1200- 30- 
1580-द . रो . 
40-2040- 7 . 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
भधार पर 
परिवर्तन 
मिया मा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष से के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुषेशों या प्रायमों के अनुसार सरकापी 
सेवकों के लिए सिपिल फरके 35 
पर्ष की जा सकती है ।) 


टिप्पण -- माधु -सीमा अवधारित करने 

के लिए मियक सरीख , भारत 
में अयपियों से ( उनसे मिल जा 
मदमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षाशीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्याजम के माध्यम में की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में 
भाम -सीमा अवमारित करने के लिए 
निर्णायक तास मह, अंतिम तारीख 
मोगी जिस तम रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - -- --- . . - . - - .- . -. - - - - 


- 


- - - - 


- 


__ 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - -- - -- - - - 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


मां भी किए जामे याने व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 
अहंसा 

विहित प्राय और यक्षिक अहसाए प्रोषप्त व्य 
फ्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रामक्ष्मक 
1 . मैट्रिकुलेशन या समसुस्स्य पाहताए । 
:: कैमरा प्रणाली और पोट बनाने के फार्म में 3 वर्ष का अनु 


भाय . नही 
मैक्षिक बईता · हां 


केवल साधे भी किए जाने वाले पक्तियां 
के लिए 2 वर्ष । 


___ - - 


- 


- 


[ III - -03(i ) 


भारत का राजपन :सिसम्बर 24,18 / प्राश्विन 2, 1010 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की मसा में वे श्रेणियों जिनस 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों हारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रीति/प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


11 


( 1) 25 प्रतिशत श्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी मनी द्वारा प्रोप्रति : 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भतीद्वारा । 

म विग आपरेटर जिसने उस श्रेणी में 8 मर्ष नियमित सेवा की है और 

जिमके पास स्वम्म 7 मविहित सीधै भती किए पाने वाले व्यक्तिमो के 
लिए मनुज्ञेय गौक्षिक महंता है । 
...... -- --- - - - - - - -- - - - - - - ----- --- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
14 


- - - - 


-- - - 


13 


- -- - - - 


लागू नही होता 


समह " ग " वियागीम प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. निदेखक , प्रसासन 
2. निवेसक ( फार्म सूचना ) 
3. संयुक्त निदेशक ( फार्य सूचना ) 
4. बबर सपिप ( कसल ) 
5. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
6. एक बार "क " प्रविमारी 


- - प्रध्यम 

- सदस्य 
... सदस्य 


- सपस्म 


[ सं . ( 7 )/ 35 - स्पामना ( 1 )/ सी . ए . 4] 

एम . कोपली, अवर सविस 
पाटिन: 1884 के मल नियम अधिसूचना का . भा . स . 1832 दिनांक 30- 3- 84 पारा भारत के राजपमा प्रकाशित हुए थे और पाप में निम्नलिखित 

द्वारा सावित हुए ये : - - 
कम सं . सा . का . नि . 

रामपक्ष में प्रशासन 

की तारीख 


1678 - 89 


1. 1043 और 1947 
2 . 97 
35. 2693 


17 - 5 - 68 


704 


5 


772 
637 


7.5 1005 


7. 1284 
8 1836 


1396 


19- 11- 69 

3- 5 - 70 
5 - 5 - 70 
1 - 5 - 71 
24- 7 - 71 
11- 5 - 71 
30 - 10- 71 
26- 11- 71 

1 - 1 - 72 
10-17-72 
26- 7 - 72 
2510- 7: 

-- 1 :- 72 
14- 1- 73 
i- 5- 73 


10. 
11. B7 
12885 
13. 1356 
14. 1590 
15. 785 
16 161 
17 15 . 
18. 161 
1930 


i- .- 75 
12- 3 - 77 


--... - --. - . 


.- - - - - 


- 


. . . • - - . 
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20- 7- 77 


20 - 8- 77 - 
21- 4- 70 


20. 339 
21. 1076 
22. 605 
23. 1004 
24. 1438 
25. 1276 
26 864 
27. 182 
28. 698 
20 736 
30 880 
31. 130 
32 302 
33. 1088 


27- 10 - 70 
1 -12- 70 
13- 12- 80 

18- 8 -64 
16- 2 -88 
27- 8-86 
30- 6 -88 
21- 9 - 88 
16- 2 -86 
3 1- 6 - 86 


20 - 12- 86 


MINISTRY OF AGRICULTURB 

(Deptt . of Agri . & Coopn.) . 
Now Delbi, the 8th September , 1988 


G . S . R . 752 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Articlo 309 of tho constitution , the President hereby makes 
the following rule , furtborto amend tho Directorate of Extecgion (Group C and Group D Posts) Recruitment Ruley , 1964, namolvi 


1. (1 ) Those rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D Posts) Recruitment (Amendment) Rules. 
1988 , namely : 

(2) They sbell como lato force on the date of thoir publication in the Oficial Gazetto . 
2 . In tho Schedule to the Direotorate of Extension (Group C and Group D Pasts ) Recrultmont Rules, 1964 : 


(a) for tho cntries against the post of Librarjad the followlog entries chall be substituted , namely : 


Nameof post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


- 


Librarian 


Rs . 1640 -60 -2600-EB -75 -2900 . 


1 * (1988 ) 

General CentralServices 
* Subjort to variation dependent Group C (Non -Gazetted , 
on work load . 

(Non -Mjøistorial) 


Wastber Solectio Post or Non -Selection post 


Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) Rules , 1972 


Non selection 


Not applicable . 


Age limit for direct recruits 


Not excooding 30 yoаrs (relaxable for Government Servants upto 35 years lp accordanco with the instruction , or orders issued Ivar 

Cen , ralGovernment . 
Note : The crucial dato for determning age shall be the closing date for receipt ofapplications from candidates in India (other shoe 

Andaman and Nicobar Islards and Lakhgadweep ) . In respect of posts the appoitmentto which is made through Employment 
Excbangon , the crucialdate for determing the age limit shall be the closing date upto wbicb Employment Excbad 
asked to submit nanos . 


nr 


ATA 


( KTTT II. - T 3 (i )] 


vita Ft 
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Bducational and otbor qualitation required for direct recruits . 


Whether ace and educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in tbe case of Promotcos. 


No 


Essential : 
(1 ) Degree of a recognised University or equivalert. 
(2 ) Degree of equivalen ; diploma lu Library Science of a recogni 

sed University or insti.ute . 
(3) 2 years experience in a responsible capacity in a Libraiyot 

standing . 
NOTE : 1 : Qualification (s ) are relaxablo at the discretion of the 

competent Authority in case of candidates Oberwisewell 

qualjiled 
NOTE : 2 : Tho qualification regarding experience is rolexable at the 

discretion of the competent authori. y in case of candi 
dates bolonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tuibos. if at Aby stage of selection , the competent autho . 
rity is of the opinion thatsufficient number ofcandidatos 

from these communities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to fill up the vacan 

cies t eserved for them , 
DESIRABLE : 
(1) Magtors Degree io Library Science of a recognisod University 

or equivalent. 
( 11 ) Experience of documentation work fo a responsible capacity , 
(11) Working knowledge of any codeio European languago , other 

than English . 


Perlod of probation if any. 


Metod of Recruitment. Whether by direct in case of recruitracht by promotion / 
recrutment or by promotion or by deputa . deputation , transfer grades from which 

tion / transfer and porcentage of the vacau promotion /deputation /transfer to be 
cies to be filled by variousmethods 

mudo 


10 


11 


- 


12 


2 years for direct recruits only . 


By promotion failing which by direct roctt. Assistant Librar an in the scale of Rs. 1400 

2300 with 5 years regular service it ibo 
zrade reruered aftor appojotinent 
tkercio on a regular basis. 


IH 


Tfa Departmental Promotion Committee exists what is . ts composition 


Circumstances in bhich l non Public Servine Com . 
mi sion is to be consulted in making reutt . 


13 

14 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of: 

Not applicable . 
1 . Direclor of Administration 

- - Chaman 
2 . Jola , Director ( Farm Information ) 

---Member 
3. Under Secretary (Crops) 

- Member 
4 . Deputy Director (Admjaistration ) 

- - Member 
S . A sopior Group A Officer 

- Men t 
A for the entries relating to the post of Assistant Camoram 12 - chim - Platenake the folowing entries shall be substituted. 
pamely : 


Name of post 


No. of posts 


Clussification 


Scale of pay 


2 


3 


Assistant Cameraman -cum 
Plamuk 21. 


2 + ( 1988 ) 

Goveral Central Services , Group Rs. 1200 - 30 - 1560- EB -40 -2040 . 
* Subject to yarjaijoo dependent C (Non - Gazetted ) 
op work load . 

(Non -Ministerial) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


w 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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Age limit for directrecruits . 


Whorber Selectigo Post or Non . 
Selection post 


Wbother benefit of added yours of corvic 
udnrissiblo uider rule 30 ofthe C . C .S . 
(Pensian Rules), 1972 . 


5 


HP 


Soloction 


Not applicable 


Between 18 apd 25 years (Relaxablo for Government 

servants upo 35 ycars in accordance with jogtruc 

cons or orders issued by the Central Government ) 
Note :- - The crucial date for determining the ago shall be 

the closing date for recoipt of applications 
from candidatos in Jadia (cther than Ardi 
man and Nicobar Jolands and Lakshadwecp ). 
In respect of payta tho Appointment to which 
is mado through Employment Excbanges the 
Crucial dave for determining thc age limit 
shall be the closing date upto which Employ 
ment Exchanges aro asked to submit game . 


Bducationaland other qualification roquired for direct 
recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in tho case of Promotees . 


th 


Essential : 

A8c : — No 
1 . Matriculation or oquivalent qualifications. 

Educational Qualification : Yes 
2. 3 yoars experience of process camera and plate-making work . 


Period of Probation , If any 


Method of Rocruitment. Whether by 
diroct cccruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and prccontago 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion/ 
doputation /transfer grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made 


10 


11 


12 


2 Years for direct recruits only , 


(1) 25 % by promotion, failing which by Promotion : 
direct recruitment, 

Graiping Operator with 8 years regular 
( ii ) 75 % by directrecruitment. 

service in the grade possessing 
educational qualification Applicable 
for direct recruits as prescribed in 
column 7 . 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


- Circumstances in which Union Public Service 

is to be consulted in making recruitment, 


Commission 


VW 


13 


14 


Not applicable . 


Group " C " Departmental Promotion Committee consisting of:.... 
1. Director of Administration 

- Chairman 
2 . Diroctor ( Farm Information ) 

- Member 
3. Joint Director (Farm Information ) 

- Member 
4. Undor Secratory (Crops ) 

- Member 
5. Deputy Director (Administration ) 

- Mondber 
6 . A Group A Officer 

- Member, 


(No. 9 (7 ) /85 - Estt.(U /CA - IV ) 
M . KONCHADY , Under Secy . 


me 


or SMA SE LANCAM 


FAI- खंड 3 ( 10 ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Panamam 
- - 

- - 


- 


- 
- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Foot Note : The principal rules of 1964 were published in the Gazette of India vide notification S .O .No. 1832 dated 30 -5-64 

and subsequently amended by:- -- 


SI.NO. 


G . S . R . No . 


Date of publication in 


the Gazette 


1943 & 1947 
2197 
2693 
704 
772 
637 
1065 
1294 
1636 
1396 

22 
697 
885 
1356 
1506 
733 
761 
152 
161 
330 


16- 8 - 69 
13. 9 -69 
29- 11 - 69 
2 - 5 - 70 
9- 5 - 70 
1 - 5 - 11 
24- 7- 11 
11 - 9 - 71 
30 - 10 - 71 
25-11 - 11 
1 - 1 - 72 
10 - 6 - 72 
29- 7 -72 
28 - 10- 72 
2 -12- 72 
14-7 -33 
21 - 7 - 73 
9 - 2 -74 
1 - 2- 75 
12- 3 - 77 
29 - 1- 17 
20 - 8 - 77 
21 . 4 - 79 
27 -10- 79 
1 - 12 - 19 
13 -12 - 80 
18. 8 -84 
16- 2- 85 
22- 6 - 85 
3- 8 - 85 
21 . 9 -85 
15 - 2 -86 
31 - 5 - 86 
(0 - 12 - 86 


339 


1076 
605 
1004 
1435 
1275 
864 
182 
598 
726 
880 
182 


392 


1080 


- 


- 


duneurun 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकाम विभाग ) 
नई दिल्लो , सितम्बर , 1988 


स . का . नि . 753 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्ति में का प्रयोग . रते हुए उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास 
विभाग ) मे नमाचार अधिकारी के पद पर भर्ती की ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित म बना । है अर्थात : --- 

___ 1 मलिप्त नाम और प्रारम्भ ~~- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय (प्रौद्योगिक म भाग ) नयाचार अधिकारी भर्ती नियम , 1988 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवत्त होगे । 
. 2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - त पद की संख्या उमका किरण और उसका बेतनमान होगा जो उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से 
स्तम्भ ( 4 ) मे विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पार सीमा और अन्य अर्हता - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय संम अर्हताएं और उससे संबंषित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तमा ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट । 
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4. निरर्हता ... - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिससे ऐले ग्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह रिया है, या 

( ख ) जिसमें अपने पति या अपनी पानी के औषित होने हुए किसी पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति : -जहां केंद्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहा बाह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेख बन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके . इस नियमों के किसी उगवन्ध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर समेगी । 

6. पावति , - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्राय सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार सारा 
हम सबध में समय- नमा पर मिलने पर पारेमा के मार मासूचित जातियो, अनुसूत्रिम जनमातियों और अन्य किणेष प्रवर्ग के व्यनिमयों के लिए उरबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुभूमी 


- 1 


- 


1 


- - 


- 


_ 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - --- 


- 


वर्गीकरण 


येननमान 


पद का नाम पदोकी 

संध्या 


पन पब अथवा 
अनयन पद 


सीधे भी किए जाने वाल मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायाद 
भक्ति के लिए प्राय सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( शन ) 

नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधान प्रानुशय है या नहीं । 


- - - m - man - - - - - - 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- - -- 


- - - - - -- - - - - - - - - 
नापूनही दास 


लागू नहीं होता 


- - .. - - - - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - -- - - - - -- -- -- - 
मयाचार अधिकारी * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300 - 

( 1983 ) समूह ख राजपत्रित द . रो .- 76- 32011 
* कार्यभार के अननुमभिधोय 100 3500 - . 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
- - - - - - - - - - __ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिफ पीर अन्य अर्थताए सोधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए पोनप्त व्यक्तियो 

की वा सागहोगी या महो 
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लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
-- - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


भी की गनिमी सीधे होगी या प्रीति द्वारा या प्रनिविलस्था- 
नान्सरण द्वारा तया विभिन्न पहनियों द्वारा गरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण किया जायगा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


टिप्पण: 2000 -3500 रु . के वेतनमान में पद का दर्जा बढ़ाए जाने से पूर्व , 

1600- 2600 रु . के वेतनमान में नयागार सहायक के पद के नियमित 
धारक की उपयुक्तता का , मयापार अधिकारी के घर्ग बढ़ाए गए पद पर 
नियुक्ति के लिए निर्धारण प्रारम्भ में विभाग द्वारा गठिन भयन समिति 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीम ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. वेतनमान वाले या समतुल्मपदों पर 

३ वर्ष नियमित सेवा की है । या 
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w 


. 


अनुसूगो 
- - 
वारा किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित किया गया तो 

rafine 1567899 a TTTTC TO KT TA 97 fayfa: LTC 
पर नियक्त किया गया समझा जाएगा । 


( 3 ) fut 1400- 2600 7 , TATT TA UT cu retro 

8 वर्ष नियुक्ति सेवा की है; मार 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिपी या 

समतुल्य है और जिनको नयाघार मौर/ या जन संपर्क कार्य का 

MI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में बैंक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - --- - - -- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरसना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों म मन लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


FU 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Hire OTETI 


संघ लोक मेवा मायोग से परामर्श करमा पावण्यक नहीं है । 


www . mm 


JUUR 


- V 


v LJ LEJ VL - 


LIE 


LU 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
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एम . एस , मतनौर, अवर सचिव 
4 . Disqualification. — No person,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, oi 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 7th September, 1988 


G .SR , 753 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Protocol Officer in the Ministry 
of Industry (Department of Industrial Development), namely : 


(b ) who, having a spousta living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
Provided that tho Central Government way, if satisfiod 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicablo to such person and tho other party 
to the marriage and that there aro Otlict grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


1 , Short title and comincncement. - ( 1) Those rulos may 
be called the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Develorient ) Protocol Officer Recruitment Rules, 1988 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


5. Power to relax. — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Serico Commission , relax any 
of the proivsions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of posts, its classification and tlic tale of pay 
attached thereto shall be as specified in colutans (2 ) to ( 4 ) of 
the Schodule annexed horoto 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions - - The method of recruitinent, rge limit, qualifications 
and other matters relating to the said paat shall be ay speci 
fied in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule , 


6 . Saving. – Nothing in thc & o rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessiong required to bo 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
other spocial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


Name ni Post 


NSA33 


C119 3ification 


SCHEDULE 
Scalc of pay Whether Age limit 

selection for direct 

post or rocruits 
non -selection 
post 


whother bene Bducational 
fit of added and other 
yoars of service qualifications 
admissible under required for 
iule 30 of the direct recruits 

C . C . S . 
Pension (Rules) 
1972 


MALA 


- 


- - - - - 
Protocul Oficer 


Not applicable Notapplicablo 


(2 ) 
- - - - - - 

[ + ( 1988 ) 
* Subjcct to 
Variation de 
pendent on 
worklaad 


(3 ) 

( 4 ) 
- - - 
Guneral Cent- Rs. 2000 -60 -2300 Notapplicable No. 
ralService Group EB - 75 - 3200 
B Gazetted 100- 3300 . 
Non -Ministerial, 


- - - - - - 


VAL - 


-- 


- 


- 


- 
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Wether age l eriod of prohat- Method ofrecruitment 
and educatio . ion if any whether by diruct Fec - 
nal qualifi , 

ruitment or by promo . 
cations pre 

tion or by deputation 
scribed for 

transfer & percentage 
Cirect recruits 

of the vacancies to be 
willapply in 

filled by various methods 
the case of 
promotees 


In case of recruitment by If a Departinental Circumstances in which 
promotion deputation Promotion Committee Union Public Service 
transier , grades from exists what is its Commission is to 
which promotion deputa - composition be consulted in 
tion / transfer to be made 

making recruitmeni. 


mundanana mwand 


NON LASELATAN 


4 


wewed 


-- - 
( 14 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


Not Applicable 


Not applica - Not applicable 
hle 


Consultation with the 
Union Public Service 
Cominission dot 
nece sary . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation 
tion . 

Officers under the Central 
Note : 

Govt.: . 
The suitability of the (a )(i) holding analogous 
regular holder of the rosts on regular ba is, 
post of Protocol Assis . or 
tant in the scale of Rs. ( ii) with 3 years regular 
1600 - 2600 prior to up - service ip posts in the 
gradation of the post in scale of Rs. 1640 - 2900 or 
the scale of Rs. 2000 . equivalent: or 
3500 will be initially (iii) with 8 years regular 
assessed by selection service in posts in the 
committee to be consa scle or Rs. 1400 - 2600 
stituted by the depart- or equivalent, and 
ment for a pointment to (b ) possessing degree of a 
the upgarded post of Pro . recognized Univer 
tocol Oncer. If assc - sity or equivalent and 
ssed suitable he shall be experience of protocol 
deemed to have bcen and /or Public Relations 
appointed to the up work . 
graved post on regular 
basis at the initial (Period of deputation in 
constitution . 

cluding period of depu 
tation in another ex 
cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
or some other organi. 
Sitio department of 
the CentralGovernment 
sali ordinarily not 
exceed 3 yesrs! 


IN , 1-1201,8/2/8 "-E.1] 
M . S.KETYƏR , Ude: Sucy. 


Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 

Central Boilers Boards ) 
New Delhi, the 12th September. 1988 


1 . ( 1) These regulations may be called the Indiar Roiler 

(Amendment) Regulations , 1988 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Ju the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter 
referred to as the said regulations ), after regulation S , the 
following shall be inserted , namely :- - 


G .S .R . 754 . Where certain regulations , further te 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published 
as required by qub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ) at pages 968 - 970 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 - Sub - section ( 2 ), dated the 9th 
April, 1988 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry ( Department of Industrial 
Development) (Central Boilers Board ) No. GSR 266 , dated 
the 24th March , 1988 inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the 22nd 
June, 1988. 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 9th May , 1988 ; 

And whereat no objections or suggestions have been 
reccived ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilrrs Act, 1923 (5 of 1923 ), the 


" SA . Material not fully identified : 


Where the material ús for example plate , bar, billet , 

pipes and tubes are not covered by mill test certif: 
cate either due to misplacement or late receipt of the 
same but otherwise there are reasons to believe 
that the materials are genuine and of standard speci 
fications by the Inspecting Authority ; the registering 
authority may permit the use of such materials as 
a special case after thorough verfication test in a 


(HT 1]-- 73 (i)] 
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Then 
Test Hounc lo hin satisfaction at the rate not less 

bolete sathe followi 
thao 25 % subject to the following conditions - 


( 


In respect of Plates 
(i) The plates shall have a steel muker s stamp. 


( ) Use of such uncertified platea , however , will got 

be allowed for manufacture of Shell oi Drum 
of the bollers. 


(18 ) Shipping documenti/order documents shall be made 

available to establish the specifications of the 

manufacture for inspection and testing of plated 
(b ) For Billets, bars, pipes and tubes 


Valves having discharge . Arca 80 per cent of more 
of the flow arca, the over pressuro at which the 
design jift is attained shall not exceed 5 per cent of 

set pressure " , 
12 . For regulation 327 of the suid regulations, the toikom 
ug shall be substituled , namely 

" 327 . Dial 
a ) l or presurey upto and including 3568 ]cnr , pres 

Site guce juliul Shu bo grudunted in tg cm 
from Zero lo twice the pressure 25 early as may 

be practicable . 
( b ) I or piensure exceeding 35hgcn the range of 

the graduation shall be from Zero to one and 
a half times the maximum permissible working 
pressure . As ncarly as may be practicablo , but it 
no case shall the maximum graduation on the 

gauge be less than 70kg/cm . 
(c ) The scale on the dial shall be clearly and gxer12 

nently marked in kg /cm . 
( d ) The dial of cach pre 3410 gauge shall have to bo 

marked upon it in red . the maximum permissible 
working pressure . 


Shipping documeots shall be made available to esta 

blish the specifications for munufacture for ins 
pection and testing ." 


3. lo regulation 10 of thc said regulations, in clause (a ), 
the words and figures " and the oxygen process steel shall in 
addition not contain more than 0 .009 per cent of nitrogen ". 
shall be omitted . 


4 . In regulation 36 of the maid regulations, in clause ( a ), 
the words and figures " and the oxygen process steel call in 
addition not contain more than 0 .009 per cent of nitrogeo " 
yball be omitted . 


( c ) Where the guages is compensated for a head on 

water between the gagnge and the boilor connec 
tion , the Atmount of such compensation shall bo 
marked on the dial. PT058UTQ granige ghall ze cali 

brated within an aocitracy of + 1 per cent. Boiler , 
presourc guages shall not be lcay the 150mm 

in diameter . 


5 . In regulation 43 of the said regulations, in clause (a ), 
the words and figures " and the steel produced by the oxygen 
process shall in addition not contain more than 0 . 006 per cent 
of nitrogen " shall be omittad . 


(f ) The travel of the pointer of the dial gunce shrill 

pot exceed 3256 ." 


6 . In regulation 58 of the said regulations, in clause (a ), 
the words and figuren " and the oxyggp process stocl shall in 
Addition not contain more than 1009 per cent of nitrogen " 
shall be omitted . 


12 . For regulation 330 of the surish regulations, the follow 
ing shall be substituted , nadrely in 


7. In rogulation 74 of the said regulations, in clause (b ), 
the words and figures " and the oxygen process steel shall in 
addition not contain more than 0 .009 per cent of nitrogen " 
shall be omitted . 


- 330. Test Connections, Inspector s Pressure GUAGE 

Attachment. Every boiler shall be fitted with a 
valve Of cook carrying in a vertical position a re 
ceiving screw for attachment of the Ipspector s 
pressure guage . The recciving socket shall be tapped 
for M120x1.5 metric threads and shall be fitted 
with an easily removable cap. " . 


8 . In regulation 8 ! of the syid regulations, in clause (b ), 
the worde and figuros " and oxygen process steel shall in 
addition not contain more than 0 . 009 per cent of nitrogen " 
shall bo omitted . 


13 . In regidation 360 of the said regulations , in clause ( 6 ) , 
for the opening paragraph , the following shall be subtituled , 

mely , 


9 . In regulation 236 of the said regulations , the words and 
figures " and Oxygen process steel shall in addition not contain 
more than 0 . 006 per cent of nitrogen " shall be omitted 


" Where carbon stcel wochet welded pipey or valves uud 

Stings are welded together such telde shall be 
effectively stress -relieved when the wall whickness 
is 20mm greater or carbon content of the steel 
exceeds 0 . 25 per cent or pipes are made of Boy 
stcel in accordance with the following" , 


10 . In regulation 293 of the said regulations , tor clause 
(c ), the following shall be Hubstituted , namely -- 


" ( c ) The total peuk lord evaportion of a boule shall be 

calculatod on the basis of evaporation not less than 
30 kg /hr , q ? of licating surface (exclusive of 
sliperhoster and non - teaming economiscr ) jo the 
case of Wasto Heat Boilera , however , when ihc eval 
poration per square metre of the beating slurface is 
certified by the manufacturers to be less than 30 
kg. the minimum number of vufety valvos sequired 
may be calculated on the basis of the actual maxi 
muoi evaporation of the boiler ." 


14 . In regulatiov 379 of the suid regulations for claclub 
( 1 ), the following shall be substitutec , namely - . 
" ( 1 ) hydraulic tost shall also be taken lufore IAnt 

ing an increased pressure certificate and after re 
pairing a buller. However , in the case of inínur ic 
pairs to the Water Tube boilery where NDT has 
been carried out , hydraulic testing may the dispend 
ed with provided NDT Is carried out in an approi s 
cd method . " . 


11. For icgulation 294 of the said regulations, the following 
shall be substituted , numcly S . 


15 . In Form No . XIV of the said regulations for the 
worla " Seal and Signature of Inspecting Auhonty " . tbc 
words " Scal and Signature of Conipetent Authoriy ," she 
be substituted . 


[File No. 619 )187-Boilery } 


294 . Over pressure of Safety Valves : - The afety 

valves shall be so designed that they attain rated 
discharge capacity with the over pressure not greater 
than that given in regulation 292 ; provided tlul 
the safety valves which have a discharge area ley 
than - 80 per ceot of tbe flow aren , the aver pres 

UTC at which the design lift in attained shalt nou 
cscce 10 por cent of the 504 picboutc Forfety 


G . S . R . 735.- - The following draft of weite regulations 
Turther lo aniend the Imlian Builer Regulations. 19 .50 , which 
the Central Bollore Board proposes to make in erercise of 
the powers conferred by section 28 of ihe Indian Boiler Act 
1927 if of 1923 ) js hereby published . 14 cuirel hy mb 
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section ( 1) of section 31 of the said Act, for the information 
of all perone likely to be affected thereby and notice is here 
by given that the raid draft will be taken into consideration 
at the end of 45 days from the date the Gazette containing 
the publication of this notification is made available to the 
public; 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within to 
period so specified will be considered by the Central Boilera 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Socretary Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Dopartment of Industrial Development), Udyog Bhavan , 
Now Dolhi. 


DRAFT REGULATION 
1. These regulation may be called the Indian Doller 
( Eighth Amendment) Regulations, 1988 . 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter refer 
red to as the said regulations) , In regulation 43 , for " man 
ganose . . .. . ... .. .. 0 .35 per cent maximum " , tho following shall 
ba substituted, namely : 

" Manganese . ... . . . .... . 0. 35 per cent minimum " . 
3. In regulation 56A of the said tegulations, for the open . 
ing paragraph of clause ( ii ) , the following shall be substitut 
ed, namely : 
" ( ii ) Material - The tubes shall be manufactured from 

atcal produced by the Open Hearth or Electric Pro 
cese or any of the Oxygen Processes and shall con 
form to the following limits of chemical compo 
sition : - ". 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नगर भूमि ( मधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 
की अनुसूभी 2 में , .. 
( क ) माग 1 में , मुजरात से संबंधित क्रम संख्याका 10 के सामने 

स्तम्भ ( 4 ) में को विद्यमान प्रविष्टि से स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् : - 
" ( 1 ) नगर भूमि अधिकरण सं . 1 और पवेन सचिव , गुजरात 

सरकार, राजस्थ विभाग, महमदाथाप । 
( 2 ) मगर भूमि अधिकरण सं . 2 और पदेन सचिव , गुजरात 

सरकार, राजस्व विभाग, महमयायाष । 
( 3 ) नगर भूमि अधिकरण सं . 3 और पदेन सचिष , गुजरात 

सरकार, राजस्व विभाग ग्रहमदाबाद । 
( 4 ) नगर भूमि मधिकरण में . 4 और पदेन सचिव , गजरात 
सरकार राजस्व विभाग, अहमदाबाद । " 

[ फा . सं . 4/ 7/ 87-यू . सी . यू .] 

सी . एस . राव उप सषिय, 
पाद - टिप्पण : - नगर भूमि ( प्रधिकतम सीमा और विनियमन ) पाठवा 

संशोधम नियम , 1976, जिसे सा . का . नि . 33, तारीख 
23 दिशपर, 1976, के रूप में अधिसूचित और भारत 
के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपम्बर (i ), तारीख 1.1. 77 में 
प्रकाशित और मगर भूमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 
दूसरा संशोधन नियम, 1977, सा . फा . नि . 428 , 
तारीख 14 मार्च, 1977 के रूप में मधिसूचित मीर 
भारत. के राणपत्र , भाग 2, बर 3, उपखंड ( i ) , 
सं . 13, तारीख 26 मार्च 1977 में प्रकाशित और 
सा . का . नि सं . 507, सारीख 30. 3. 1977 द्वारा 
विपक्ष से संशोधित , जिरो भारत के राजपख , भाग 2 , 
घर 3, उपखंड (i), तारीख 9.4.1977 में प्रकाशित 
किया गया सा . का . नि . सं . 321, तारीख 12. 3. 1985 
द्वारा और संशोधित और भारत के राजपत्र, भाग 2 , 
खड 3, उपखंड ( i ) तारीख 30. 3. 1985 में प्रकाशित 
द्वारा मुजरात के लिए अपील प्राधिकारी विहित किया 
गया था । 


4. In regulation 245 of the said regulationg, in Chemical 
Composition ( Ladle analysis ) , under the heading " Carbon 
Steels " , for " Manganesc . .. . . 0 . 30 per cent maximum " the 
following shall be substituted , namely : 

" Manganese . . ........... .. . 0 . 30 per cent minimum ". 
5. In rogulation 344 of the said regulations , in clause ( a ) , 
tho following words and figures shall be omittod , namoly : 
" Oxygen Process Steel sball not be used for working 

metal temparatures exceeding 427°C ( 800F.) ". 


[File No 6 ( 10 ) [88-Boilers ] 


ERRATA 
G. S. R. 756 . In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry ( Department of Industrial 
Dovolopment ) , Central Bollers Board No. G . S . R . 678 , dated 
the 20th August, 1987 , published in the Gazotto of India, 
Part II , Section 3 , Sub - section. ( i), dated the 5th September , 
1987 , at page _ 221, 

in regulation , in lino 8 , or " connected with fittings" , 
___ road " connected fittings. " , 

INo. 6 (11) 182 - Bdiersit 
V . K. GOEL , Secy. Central - Boilers Board 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1988 
सा . का . नि . 757 . - केन्द्रीय सरकार, नगर भूमि ( अधिकतम 
सीमा और विनियमन ) अधिनियम, 1078 ( 1976 का 33 ) की धारा 
46 की उपधारा ( 2) के बर (ण ) के साथ पठित, उपधारा ( 1 ) 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मगर. भूमि ( अधिकतम 
सीमा और विनियमन ) नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इस नियों का संक्षिप्त नाम नगर भूमि ( अधिकतम 

सीमा और विनियमन ) संसोधन नियम , 1988 है । 


MININISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 8th September, 1988 
G. S. R . 757. -- In . cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) road with clauso ( 0 ) of sub - section ( 2 ) of 
soction 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act, 
1976 ( 33 of 1976) , the Contral Government hereby makes 
the following rules further to amend the Urban Land ( Coil 
ing and Regulation ) Rules , 1976, nancly : 

1. ( 1) Those rules may be called the Urban Land (Colling 
and Rogulation ) Amendment Rulos, 1988 . 

(2 ). They shall come into force on the cate or their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule II to the Urban Land (Ceiling and 
Regulation ) Rules, 1976... 
( a ) in art I, against serial nunmber 10 relating to Guja 
rat , in column ( 4 ) , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) Urban Land Tribunal No. 1 and ox - officio Secro 

tary to the Government of Gujarat , Revenue Do 
Partment , Ahmedabad. 
Urban Land Tribunal No. 2 and cx - officio Secre 
tary to the Government of Gujarat , Revenue De 
partment, Ahmedebad . 


1 


[ भाग IT -- 513 (i )] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


( 3 ) Urban Land Tribunal No. 3 and ex- officio Secre 

tary to the Government of Gujarat, Revenue De 
partment , Ahmedabad. 
Urban Land Tribun :.1 No. 4 and cx - officio Socre 
tary to the Government of Gujarat, Revenue De . 
partment, Ahmedabad . " 

[ F.. No. 4 / 7 / 87 - UCU] 

C. S. RAO, Dy. Secy . 
Foot Note - - The Appellate Authority for Guajrat wag 
prercribed vide the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) 


Lighth Anzendment Rules , 1976 notified as CSR 33 dated 
the 23rd December , 1976 und published in the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , sub - section ( 1) dated 1 - 1- 1977 and 
the Urbail Land ( Ceiling and Tvgulation ) Second Ainend 

ment Rules, 1977 notified as GSR 428 dated the 14th 
Maich , 1977 and publisised in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , sub -section (i ) No. 13 dated the 26b March , 
1977 and corrected by corrigendum vide GSR No. 507 

dated 30 - 3 - 1977 published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub -section (i ) dated 9 - 4 - 1977 further amended 
vide OSR No. 321 dated 12 -3 - 1985 publishod in tho Gazotto 
of India Part-II, Section 3, Sub-section (i ) dated 30- 3-1985. 


सूचत पौर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1988 
सा . का . नि . 758.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुघना और प्रमारण मंत्रालय के 
अधील पाकाशवाणी महानिदेशालय में प्रधान सुरक्षा गाई ( पालक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
प्रति:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रात : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त कम माफाशवाणी महानिदेशालय, प्रभान मुरमा माई ( चाला ) भी नियम , 1988 है । 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सदया. वर्गीकरण भोर येतनमान:- - नुक्त पद/पदों की संख्या उमका/ उनका वर्गीकरण और उमका के विमान यह होगा जो समे 
इन नियमों से उपावर अनुसूमी के स्तम्भ 2 से स्मम 4 में मिनिषिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अन्य महताएं प्रादि:- - उम्स पद/पदों पर भर्ती की पति, प्रा . सीमा , अहलाएं और उससे उनसे संबन्धित अन्य 
बात ये होगी जो पूर्वोक्त उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. मिरईताः- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी पक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विशाह पीर विवाह के साथ पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन मनीय 
और ऐसा करने के लिए अग्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमसन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा पानश्यक पा समीचीन है, वहो यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके इन नियमों के किसी उपधि को किसी वर्गयार्गके व्यक्तियों की बाबत प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृति- -- इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो, माय -सीमा में घट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार से 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमाए अनुसूचित जातियों. अनुमुचित अन नानियों, अपूर्व सैनिकों और अन्य विरोध प्रवर्ग के व्यक्तियों मे 
लिए उपभग्ध करना अपेक्षित है । 


नयुची 


पद का नाम 


यीकरण 


येसनमान 


पदों की 
संख्या 


परम पद 
भयंका मचयन 
पद 


सेवा में जोदे गए वर्षी मीधे भी किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए माय मीमा 
सिबिल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - 


- 


नहीं 


ल. गू नही होता 


प्रधान सुरक्षा गाई 
( बालक ) 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय मेवा , 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह "ग ", अराज - ६ . रो . 25. 
पाधार पर पत्रित, माननषिधीय 1400 रुपये 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले पक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य 
पईताएं 


परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक पहंसाएं प्रोषत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- - - - -- - - -- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोषत किए जामे वाले व्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


. . . . .. . . . . . . . .. .. - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
प्रोन्नति/प्रतिनियक्सि/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


11 


12 


प्रोमति जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


( 1 ) प्रोन्नति । 
ऐसे सुरक्षा गार्यों में से जिन्होंने उम प्रेमो में ३ वर्ष नियमित सेवा 

को है और जिनके पास निम्मलिखित प्रस्ताएं है:- - 
( 1 ) विधिमान्य बालन अनुति रखप्ता हो । 
( 2 ) मोटर यंत्रक्रिया का मान हो 
( 3 ) किसी मोटरकार के बसाने का अनुमा हो । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठन के ऐसे चालकों में मे जिनके पास 
उपरोक्त ( 1 ) के अधीन विहित महंताएं हैं । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी आय संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संस्थमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


134 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति ) चयन के लिए 

1. उप महानिदेशक ( सुरक्षा )-.- अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक प्रशासन ( मुख्यालय ) महानिदेशक , माफाशवाणी -- सदस्य 
3. किसी अन्य सरकारी विभाग से इस क्षेत्र का विशेषज्ञ ( समुचित 
प्रास्पिति का ) 

--- सवस्य 


___ _ -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


[ मंच्या ए . 12018/2/ 96 -एम - II/ो . ( ए )] 

कमनीरी लाल, अवर सचिव 


MEISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 30th August, 1988 
G . S. R . 758. - In exercise of the powers conferred by the 
provis ? . o the article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating 100 method of 
rocruitment to tho post of Head Security Guard ( Driver) 
in tho Directorate General, All India Radio , urdoi ne 
Ministry of Informati011 and Broadcasting , family :-- - 


2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

licution in the Official Gazette . 
( 2 ) They shall csome into force on the date of their pub 
The number of post, its classification and scale of pay 
attached the oto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - --- 
The method of recruitmont, age limit, qualifications und 
other matters relating to the said post shall be a specifted 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification : - No person --- 
(a ) who has entered into or contraçiod 1 martlage 

with a person having a spouse living; or 


J . Short title and commencement. : . - ( 1 ) These rules may 

be called tho Directorato General, All India Radio , 
Head Security Guard ( Driver ), Recruitment Rules , 
1988. 
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(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for prointment to the saint post 


5 . Power to relax :- Where the l entral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


Provided at the Central Government may, if sciistica 
that such marriage is permissible under the personal lawy 
applicable to the person an ! the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


LANLPd 


N . me of post. 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection 
post . 


2 


Head Securs y Guard 
(Driver) 


1* (1988 ) * Suject to vari- General CentralService Rs. 950 -20 - 1150 -EB -25 -1400 Not applicable . 
ation dependent an work Group C , Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial 


Whether be izfit of added Age limit for direct re 
years of service admissible cruits . 
under rule 30 of the C .CS. 
(Pension ) Rules 1972 . 


Educational and other Whether age and eductional Period of probation 
qualifications required for qualifications prescribed for if any . 
direct recruits . 

direct recruits will apply in 
th ? c ? je of promºtecs . 


10 


No 


Not applicable . 


Not appliable . 


Not applicable . 


• 


Two year for pro . 
motees . 


Method of recruitmentwhether In case of recruitment by pro - ffa DPC exists , wbat is its com - Circumstance in which UPSC 
fav direct recruitment or by pro - motion deputation transfer , pastion . 

is to be consulted in making 
motion or by deputation transfer grades from wbich promotion - . 

recruitment . 
and percentage of the vacancies deputation trasfer to be made . 
to he filled by various methods . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion failing which by trans (1) Promotion : From amongst DPC (for promotiop selection ) 
fer on deputation . 

Security Guards baving 5 1. Deputy Director General Se 
years regular service in the curity) - - Chairman 
grade and possessing the foll- 2 . Deputy Director of Adminis 
owing qualifications : 

tration (Head quarters), Dirct 
(i) Possession of a valid driving c orate General, All India 
licence . 

Radio - Member . 
(ii ) Knowledge of motormecha . 3 . An Outside expcri ofappro . 
nism . 

priate ststus) 10 the field from 
( 111 ) Experience of driving a another Government Depart 
motor car, 

meat - Member. 


(2 ) Transfr on Deputation : 
From amongst drivers of Central 

Or State Police Organisations 
baving the qualifications prego 

cribed under ( 1) above . 
(Priod of deputation jocluding per 
iod of deputation in another ex 
cadre posts beld immediately 
precedir:g the appointment in 
the same or some other organi. 
sation department shall ordi 
narily not exceed tbree years). 


INO. A - 12018 /2 / 86 -SV /AIR /B / ( A ), 
KASHMIRI LAL, Under Secy . 
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संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 198a 
मा का लि . 752 -- सविधाम के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रनस शक्तियों का प्रयोग तथा भारतीय डाकनार ( समयमाम लिपिक 
एवं मार्टर ) भर्ती नियमावली, 1971 का अतिक्रमण करके ए, ऐमा अतिक्रमण करने से पहले की जाने वाली या हटाई जाने वाली बातों को छोड़कर 
गरट्रपति, दूरमवार विभाग मे दूरसंचार कार्यालय सहायक और तार सहायकों के पदों की भर्ती प्रक्रिया विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम धमाते हैं, अर्थात 


__ 1 क्षिप्त नाम और पार५ - - ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( रमंधार कार्यालय सहायक पीर तार महागक ) भर्ती नियमावली, 1988 
पहा । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लाग हो । 


गों पर संज्या , वर्गीकरण भार वेतनमामः ---इन पदों की संख्या, इमका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान यही होगा जैसा कि अनुसूची के बारम 
2 और 4 में निर्धारित मिया गया है । 


मर्म का मरीका, श्राय मीमा अन्य अर्गमा प्रादि - - इन पदों के लिए मी का मरीका, मायु मीमा , भरता और उमसे नमाम रम्य बाते अमराणी 
के कालम 5 से 14 में दी गई है । 


4 भयोग्यताः कोई भी ऐसा व्यक्ति 


( न ) निमने किसी से व्यक्ति के साथ बियाह कर लिया हो या विवाह का करार किया लो , जिनके पहले ही एक जीवित पति/पत्नी है अथवा , 

( ख ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यमित के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह का करार किया हो, उक्त पदों पर नियुक्ति 
का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए कि व्यक्तिगस कानून के परतर्गत ऐसे विवाह की प्रमुमति दी जा सकती है और यह इस व्यक्ति 
और विवाह को वूमरी पार्टी पर लागू होता है और ऐसा करने के लिए ऐसे अन्य आधार है जो इस व्यक्ति को नियम के लागू होने से छूट दी जा सकती है । 

5. एट देने की शक्ति : महो केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक है या अमीषीन है, तो वहां उसके लिए, जी कारण हैं , उन्हें 
• लेम्सवर करके प्राय द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के श्रेणियों की बाबत छट दे सकेगी । 


6. अपवाद. --- न नियमों को किसी भी बात का प्रभाष उन पारक्षणी, प्राय संबन्धी छूट, प्रन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति/भूतपूर्व सैनिक तथा अन्य विशेष शेणी के व्यक्तियो को दिए जान होते है । 


7 प्रशिक्षण और 


मन्ध-पन्न - -- ( 1 ) सीधे भी किये गये और पयोमनि किये गये उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले तीन महीने का प्रशिक्षण समा 


होगा । 


( 1 ) सीधे भी किये गये अम्मीदवारों की प्रशिक्षण र जाने म पहले धन समो को अनुरुषों में विनिदिष्ट किये गये अनुसार एक फार्म में अनुबंध 
पन देना होगा । 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


घर्गीकरण - 


घेलनमाम 


का यह पद भयन एव है या नहीं 


मया सेना के जोड़े 
गये वर्षों का साम 
केदीय शिथिल सेवा 
(पशन ) नियमावली, 
72 के मन्तर्गत मास्य 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


गैर सयन पन 


दूरसंचार कार्यालय गहायक 


लागू नहीं 


24396 ( 1988 ) सामान्य केन्द्रीय सेवाये 975- 25- 1160- . 

ग्रुप "ग " ( गैर -राज - ईवी- 30- 1860 से 
पत्रि मनानी ) 

सामान्य केन्द्रीय सेवायें , 975- 25- 1150- .. 
( 1986 ) ग्रुप-"ग " गैर- राज - जी - 30-1860मपये 

पतित मक्षालयो ) 


गैरे नयन पद 


लाग नहीं 


तार सहायक 


10211 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- - 


: ( i ) ] 


भारत का राजपत मिनम्बर : 1, 1988/ आश्विन 2, 1910 
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संघो मर्ती के लिए काम सीमा 


सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक सन्या 
अन्य महता 


क्या सीधी सी के लिए निर्धारित मायु 
तथा मैक्षिक प्रईगाई पदोन्नति के मामले में 

मार , होगी 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


~ - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


लोग नहीं 


18 से 254 के बीच (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये किसी भी मान्यता प्राप्त बोर्ड या पिश्यविद्यालय द्वाग 

गये अनुदेशों के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियो को 35 वर्ष प्रायोजित किये गये मैटिक या उसके बराबर 
तक की प्रायु की छूट 

की परीक्षा । 
2 . नोट. - - प्रामु सीमा निर्धारित कर की निर्णायक तारीख , 

भारत में उम्मीदवारो ( उमान व निकोबार और लक्षद्वीप 
के केन्द्र शासित प्रदेशों के उम्मीदवारों के अलावा ) से माये 
दर प्रान हाने की अंतिम तारीख होगी । 
उपर्युक्त जैसे 

उपर्युक्त जैसे 


लाग नहीं 
- - - - -- - -- ---- - 


- - - - -- - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - --- - - - 

- -- - - - - - - -- - --- - - - - - - 


परिवीक्षा की प्रधि 


मी का तरीका : क्या सीधी भर्ती या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
से तथा अन्य तरीकों से करी जाने वाली 
रिक्तिगी का प्रतिशत 


ग्रेड जिमसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

आदि के डाग भर्ती की जानी है । 


10 


11 


12 


भार साल या स्थायीकरण होने पर जो भी बाद में हो 


( क ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा 
( ख ) 50 प्रतिशत परीक्षा द्वारा पदोन्नति से 


पदोभत्ति 
संबन्धित भर्ती यूनिट के इंजीनियरी विग 

में दूरसंचार कार्यालय सहायक के प्रेस 
से नाचे में स्थायी और स्थायीवस कर्म 

पारी 
सेन्धिप्त मी यूनिट के तार परियात विग 
में सार सहायकों के ग्रेस से नीचे के स्थायी 

और अस्थायी कर्मचारी । 


उपर्यगत से 


उपर्यपत जैसे 


टिप्पणी : 
माठ पसरों ( चार साल ) में स्मायीकरण परीक्षा पास न करने 

पर वेतन पति परीक्षा पास करने तक रोक दी जायेगी । 
पहले तीन सालों में स्थायीकरण परीक्षा के छ: भवसरों में 
उन्हें सभी परीक्षा-पत्र देने होंगे जबकि पापे साल के दो 
प्रबटनों में फेवस परीक्षा-पत्र - II देना होमा । 


पपि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी सरनमा 


भर्ती के समय ऐसी परिस्थितियां अब संघ लोक सेवा भायोग को 

सलाह ली पानी हो । 


13 


मागू महीं 


ग्रुप " ग " दिमागीय पयोति समिति ( केवल स्थायीकरण के लिए ) में शामिल है । 
( i ) माई टी एस ग्रुप " क " के मधिकारी -- मध्यम ५ 
( ii ) टी ई एम ग्रुप " अ " के एक अधिकारी जिन्हें संबंधित भर्ती यूनिट के अध्यक्ष 

द्वारा मामानित किया जायेगा -~- सवस्य 
गुप "ग " विभागीय पदोमति समिति ( बेतन स्थायीकरण के लिए ) में शामिल 

होंगे - - 
( i) माई टी एस ग्रुप " क " या टी टी एस ग्रुप " क " के एक अधिकारी -- अध्यक्ष 
( ii ) टी टी एस ग्रुप " : " के एक अधिकारी संबंधित मर्ती यूनिट के अध्यक्ष द्वारा 

मामांकित किया जायेगा ---- सदस्य 


लागू नहीं 


[ सं . 20 1- 24/ 87 - एस टी एम 
श्री . श्रीनिवासन , सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 


2303 GI / 88- - 11 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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मनुबन्ध 

नियम --- 7( 2 ) वे ] 
दूरमधार कार्यालय सहायकों/तार सहायकों के प्रशिक्षण के लिए चुने गये मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो द्वारा प्रशिक्षण कक्षाओं में जाने से पहले भरा 
जाने वाला नोड । 

. . . . . . . . . . पुत्र/पुत्री श्री . . . . . . . . . . . . . . 
प्रदेश में संसार विभाग में . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . । के रूप में नियक्ति देता 
प्रशिक्षण के लिए उम्मीदवार के रूप में प्रवेश करने पर एभद्वार। अपनी इच्छा से निम्नलिखित बातें स्वीकार करता/करती ह .. 
( क ) मैं तीन महीने के इम प्रशिक्षण को पूरा करूंगा और प्रशिक्षण के संबंध में महानिदेशक दूरसंचार द्वारा दिये गये मन देशो का पालन करगा । मैं 

प्रशिक्षण मे दौरान निर्धारित पाठ्यत्रम का ध्यानपूर्वक और परिश्रम से अध्ययन करने का वचन देतादिती हू ताकि उस पद जिस पर मुझे नियुक्त 
किया जाएगा के कर्तव्यो को निभाने के योग्य बन सकू / मैं सममता कि इसे ध्यान में रखते हुए और नीचे दी गई शत ( ग ) को मेरे द्वारा 

पूग करने की प्रत्याशा में सरकार उक्त प्रशिक्षण अवधि के दौरान मुझे प्रति मास. . . . . . . . . रुपये की दर से वजीफा देगी । 
( स ) मैं अपने प्रशिक्षण और भविष्य में दूरसंचार विभाग में परी वीक्षा आधार पर दूरसंचार कार्यालय सहायक /सार सहायक के ग्रेड में की जाने वाली 

सेवा की वर्तमान और मागे समय - समय पर निर्धारित की जाने वाली मातों को स्वीकार करता /करती हू । 
( ग ) में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण पूरा करने के बाप दूरसंचार विभाग में दूरसंचार कार्यालय सहायक / तार महायक के ग्रेड में अपनी नियुक्ति की तारीख 

से कम से प म पांच साल की अवधि तक सेवा करूंगा और उस अवधि के दौरान मैं विभाग से तब तक संबंध विच्छेद महीं करूंगा जब तक 

कि कि मधाम प्राधिकारी से लिखित स्वीकृति न प्राप्त कर स् । 
( घ ) मैं समझता ह कि प्रशिक्षण के बाद इस ग्रेड में मेरी नियुक्ति अगले मावेश होने तक अस्थाई माधार पर होगी और यह भी कि मुझे प्रसिक्षण 

के दौरान निलम्बित किया जा सकता है और किसी भी समय मेरी सेवा को बिना कोई कारण बताये नीचे दिये गये मामलो में से किसी एक 

या उससे अधिक के कारणो से समाप्त किया जा सकता है । अपति : 
( 1 ) प्रशिक्षण के लिए या सेवा में अनुपयुक्त पाया आना । 
( 2 ) दुर्व्यवहार या अवज्ञा करना । 
( 3 ) उस प्रस्मायी पद का जिस पर मुझे नियुक्त किया जाए, उसको समाप्त कर देना , 
( 4 ) मुझे जिन शर्तों का अनुपालन करना है। उनका उलपन करने पर । 
( 5 ) इम अन बन्ध पत्र के ( क ) और ( ग ) मे वी गई शर्तों को पूरा करने के लिए प्रतिभूति के रूप में मैं निम्नलिखित प्रमानितियो सहिन . . . . 

रूपये दिया गया वजीफा और ( प्रशिक्षण व्यय ) की अवाया का वचम देता हूं । 
( च ) पुराचरण अवज्ञा या अनुपयुक्तता या ( क ) और (ग ) में दी गई मतों का उल्लंघन करने पर यदि मुझे प्रशिक्षण कक्षा या सेवा से हटाया 

जाता है तो सरकार को निम्नलिखित शर्तों पर उपर्युक्त अनुबन्ध पत्र में दी गई राशि को वसूल करने का पूरा अधिकार होगा और मैं उस 
राशि को मरकार को तुरन्त वापिस कहंगा बशर्ते कि ( क ) ( च ) ( क ) में दी गई शतों का उल्लपन असावधानीवश हुई मेरी बोमारी या फिर 
कोई ऐसा कारण जिसमे मेरा दोष म हो अथवा जो मेरे नियंत्रण से बाहर हो के फलस्वरुप किया गया हो या ; 

मग मत्यु हो जाने के कारण हुमा हो तो सरकार अपने उक्त अधिकार का प्रयोग नहीं करेगी ( ii ) यदि मरे प्रशिक्षण से निकाल दिया 
‘ाना है ता परकार के यल उतनी ही राशि बसूल कर : मकरा है जो मेरे प्रशिक्षण में खर्च की गई है और ( iii ) यदि ममें अपनी नियुक्ति 
के पाप , वर्ष के अन्दर मेरी अपनी गलती के कारण निकाल दिया जाता है या मै उपर्युक्त पातों में से किसी एक काभी उल्लंघन करता हूं 
सो सरकार को महाले या मेरे जागतियो से उस राशि को वसूल करने का पूरा अधिकार होगा जिसके लिए में उपर्युक्त धारा . . के अन्र्तगत 
वचनमबहू । इसमे शर्त यह है कि मेरी वेयता पारा ( ) के अन्तर्गत सेवा के पूरे होने वाले प्रत्येक वर्ष के बाद उसी अनुपात से पपिया हिस्सा 
कम होसी , जायेगी तथा मेरी और मेरे जमानती को देयता समाप्त होती जायेगी और उसी प्रकार इसका निर्धारण किया जाता रहेगा । 


उम्मीदवार के हस्ताकार 


उपरिका ( राइडर ) 


इस माध्यता की शप्त इस प्रकार है कि यदि उक्त प्रशिक्षार्थी प्रशिक्षण के बाद 5 वर्ष तक विभाग की सेवा करता है तो यह बध -पक्ष पूरी शक्ति और 
मूल प्राधार पर बच रहेगा अन्यथा रह हो ज येगा । 


परन्तु इसके मावजूद यदि उक्त प्रशिक्षणार्थी प्रशिक्षण के लिए अनुपयुक्त पाये जाने अथवा अवज्ञा के कारण प्रशिक्षण या सेवा से हटाया जाता है तो 
हमी स्थिति में प्रशिक्षण पर किया गया पूग खर्घ और प्रशिक्षणार्थी को दी गई प्रध्येयता यस उमके नाम देय हो जायेगी जिमका भुगतान इसे सरकार को 
करना पढेगा और इस बध- पन्न के कारण प्रतिभू से एक किस्त में वसूल की जायेगी । 


प्रतिभ ने ओ बाध्यता बीकार की है वह सरकार द्वारा समय बढाये जाने या उमत प्रणिक्षणार्थी के प्रति कोई अन्य उदारता बरते जाने के कारण न 
तो उन्मोचित होगी और न किसी प्रकार प्रभावी होगी । 
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इस विलेख की बाबत जो भी प शुल्क देना होगा वह सरकार देगी । 

उपयुक्त की साक्ष्य के तौर परः मैं . . . . . . . 
जिसका नाम ऊपर दिया गया है । प्राण तारीख. . . . . . . . . . . . . . . 
पर अपने हस्ताक्षर करता हूं । 


दिन ... .... ... को इस विलेख 


न 


प्राज म 


को हस्ताक्षर करके प्रस्तुत किया है । 


( प्रतिभू के हस्ताक्षर ) 
म्यवसाय 


प्रतिभू ध पक्ष 
सबको ज्ञात हो कि मैं . . . . . . . . . 

• • • • • ••ओ । . . . 
का पुन और . . . . . . . . . . . . . 

· · ·जिने में . . . . . . 

. . . . . . . " का निवासी हूं । और 
इस समय . . . . . . . . . . . . . . . में नियुक्त कार्य कर रहा हूं (जिसे इसमे भाग " प्रतिभू " कहा गया है । ) भारत के राष्ट्रपति के प्रति जिसे इसमें मागे 
" मरकार " कहा गया है और उसके अन्तर्गन उनके पद उत्तरवर्ती और ममनुदेशित भी है , जब सक कि ऐसा विषय या संदर्भ में अपजिन या उसके विकास 
नहीं है । . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . रुपा ( मान . . . . . . . . . . . . . . . . · रुपये ) ( यह रकम प्रशिक्षणार्थी 
पर वर्ष की जाने वाली प्रध्ये मता वृत्ति और प्रशिक्षण व्यग में सर्वधि म हैं ) कि रकम व सरकार को संदाय करने के लिए वचनबस हूं और भावहन 
है । यह संवाय पूर्णतः और मही रूप में करने के लिए मैं , पाने को अपने यारिसी, निस्पादकों , प्रशामको और प्रतिनिधियों को इस विलेख तारा देवता पूर्वक 
मापद करता हूँ । 
जबकि श्री . . . . 

. . . . हो जो . . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •का पत्र भोर • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • । । . . . . . . . . . . . . . विसे में . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . 
का निवासी है जिसे इसके बाद मागे प्रशिक्षणार्थी बहा गया है ( दुग्मगार विभाग में दूरसंचार कार्यालय महायफतार सहायक प्रेश में नियुक्ति के लिए, एक 
उम्मीदवार के तौर पर प्रशिक्षण के लिए भर्ती किया गया है । 


जवकि प्रशिक्षण के लिए उक्त उम्मीदवार ने प्रमिक्षण के बाद विभग में 5 वर्ष की अवधि के लिए सेवा करने का बंध - पन्न प्रस्तुत किया है और 
एस प्रशिक्षण के लिए उनके नाम पर विचार करने के सर्वध में प्रशिक्षण की अन्य शतों का पालन करने के लिए अपनी सहमति म्यम्त की है । 


साक्षियों की उपस्थिति में 


. . . . . . . . . . . . . . . मंत्रालय /विभाय 


के 


भी . . . . . . 


द्वारा हस्ताक्षरित 


की उपस्थिति में 
भारत के राष्ट्रपति के लिए, 
उनया और से श्री . . . . 
. . . .. बारा स्वीकृत 


( भारत के राष्ट्रपति के लिए उनकी तरफ 
मे ) 


यधि करार असम, गुजरात, मध्य प्रश, महाराष्ट्र पंजाब हरियाणा और राजस्थान, उत्तर प्रदेश, पश्चिम बगान और बिहार से भिन्न राज्यों में निष्पा 
दिल किया जाता है तो हम खण्ड फो काट दीजिए ( संष राज्य पोत्रो में निष्पादिन प्रतिभ बचपनो के संबंध में यह खण्ड रखा जायेगा । ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Deptt. of Telecom ) 
New Delhi, the 27th July, 1988 


Communications Office Assistanty and Telegraph Assistants 
in the Deptt , of Telecommunications, namely : ---- 


1. Short title and commencement. 


G . S . R , 759 . - - In exercise of the powery conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Indian Posts and Telegraphy ( Timo Scale 
Clerks and Sorters) Recruitment. Rules , 1971 , except ay 
respects things done or omitted to be dono beforo such 
supersession , the President hereby makes tho following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Tele 


(i) These rules may be called the Department of 

Telecommunicationy ( Telecommunications Office 
Assistants and Telegrupit Assistants ) Rocruſtment 

Ruiles , 1988 . 
( ii ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
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2 . Number , Classification and Scalo of pay The pum 

5 , Power to relax . - Where the Central Government is of 
ber of the said poets, their classification and the scale of the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
pay attached thcrcto shall be & specified in columns 2 to 4 may, by order and for reasons to be recorded in writing 
of the schedule annexed to theac rules, 

relax any of the provisions of these nile , with respect to 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 

any class or category of persons. 
etc : The method of recruitment to the said post, age 
limits qualifications and other matters rolating thereto shall 6 . Suving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
be All specified in cols . 5 to 14 of the said chedule . 

tions, relaxation of age limit and other concesions re 

quired to be provided for Scheduled Castes Scheduled Tribes ) 
4 . Disqualifications. No person , — 

Ex -servicemen and other special categories of persons in 
(a ) who has entered into or contracted a mairiage with accordance with the orders issued by the Central Govt . 
a person having a spouse living, or 

from time to time in this regard . 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
contracted a marriage with any other person , shall 

7 . Training in Bond .- - ( 1 ) The direct recruits and the 
be eligible for appointment to the said post 

pomotees shall beforo appointment, undergo training for a 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

period of three months. 
that such marriage is permulssible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 

( 2 ) Tlie direct recruits shall, before proceeding for train 
and that there hare other grounds for so doiug, exempt any 

ing. cxccute a bond in the form specified in the Appendix 
person from the operation of this rule . 

to these rules . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of posts 

Classification Scale of pay With relation or Woother thr bode 

N ) -,election post . fit of added years of 

servico is add-9sible 
under rule- 30 of CCS 
Punzion ) Ruile " 72 


2 


6 


Not Applicable 


Not Applicable. 


1 . Telecommunications 24396 ( 1986) General Central Ser- Rs. 975 -25- 1150 Non -selection 
Office Assistants 

vice , Group - C Non EB - 30 - 1660 - 

Gazetted Ministerial) 
2. Telegraph Assistant 10214 " (1996 ) Gedora ] Central Ser - Rs. 975 - 25- 1150 -EB - Non-selection 

Vico Group - C 30 - 1660 

Nan -Gazetted 

Ministerial) 
* Subject to varialon depending on work -load . 


Age limit for diect recruits 


Educational qualifications and other qualif . Whether & ze and educational qualifica 
cations required for direct recruitment tions prescribed for direct recruitment will 

apply jo th : cajo of p -onoteca 


0 


Not applicable. 


Botweon 18 and 25 years . Relaxable for Marriculation or equivalent examination 
Govt. Sorvants upto 33 years in accordanco conducted by a University or Board of 
with th : orders or fastructions logued by the Any State . 
ContalGovernment). 
Note : Thecruial date for determining the 
agelimit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates In India Other 
than those in Union Territories of Agdaman 
& Nicobar and Lakshadweep ), 
Samo as above . 

Sama As above . 


Not applioable . 


Period of probation 


Mathod of recruitmeat whether by direct re - 
cruitroept or by promotion or by deputatjon 
transfer and percentage of vacancies to be 
filled by yarıoug methods 


Grado from which recruitment by pro 
motion deputation /transfor etc. is to be 
made 


10 


11 


12 


Four years or passing of confirmation , which - a ) 50 % by direct recruitment. 
over is later . 

b ) 50 % by promo:ion through a test . 


Promotion - Permanent or quasi- permanent 
officials below the grade of Telecom , 
Office Agsistantin the Enginyer]ng Wing 
of the Concerned recruitment Unit. 
Permanent or quasi-permanrnt officials 
below the grade of Telegraph Assistant 
in the Telegraph Traffic Wing of the 
concerned recruitment unity . 


Same as above. 


Same as above. 


- 


- 


[ 17 ]I- - 13 (i )] 
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10 


- 


Noto : Failure to piss in the confirmation ex 
mination in eight chances within four years will 
result in stoppage of their incroments until 

they pass the exam . 
In the six chances during the first 3 years they 
havo to appear in all the papers wheroag 10 
the two chun cs of tho 4th years, they have to 
appear in paper-II only of the confirmation 
examination . 


AU 


Circuimzlances in wbicb UPSC is to be consultod in making rect . 


If a DPC oxists what is its composition 

13 


+ 


- 


- 


- - 


14 


Group - C DPC (for confirmation only ) comprising . 

Not Applicable . 
(i) An Officer of ITS Group -A _ Chairmar 
(11) An Officer of TES Group -Bºlo be nominated by Head of con 

cerned rectt. unit - Member. 
Group - C DPC (for confirmation Orly). Comprising: -- 

Noc Applicable. 
(1) An Officer of ITS Group -A or TTS Group - A - Chairman 
(ii) An Officer of ITS Group- B to be nominated by Head of concern 
ed recit. unit - Member, 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 201 -24 87 -STN ] 
V . SRINIVASAN , Asstt . Dirctor General (STN ) 


( d ) I understand that my appointment, after training 

in the said grade chiall be on a temporary basla 
until further orders and that I shall be ljablo to 
be suspended from the training class or to have 
my service ternyinated at any time without assign 
ing any reuson in any or more of the following 

cases , namely - 
( 1 ) Unsuitability for training or in service; 
(2 ) Misconduct or insubordination ; 
( 3 ) Abolition or discontinuance of the temporury 

pocty to which I might be appointed!, 
( 4 ) Brcach on my part of the terms herumt contain 

cd to be observed by me; 


M 


19 


APPENDIX 

[ Soc rule - 7 (2 )] 
BOND TO BE EXECUTED BY DIRECT RECRUITS 
DEPUTED TO TELECOM OFFICE ASSISTANTS 
TELEGRAPH ASSISTANTS TRAINING BEFORE AD 

MISSION TO THE TRAINING CLASS 
I, . . ... . . . . . . .. .. . . . . . . . son / daughter of Shri 
provinco having been admitted on the .. . . . . . . . . . .. ... . . of 

- - -- -- for training as a candidate for ¢m 
ployment in the grade of - in the Department of 
Tolecommunications hereby of my own frce will agrce as 
follows 
( a ) I will undergo the full couse of training extend 

ing over three inontbs and shall conform to the 
instructions regarding training curveyed to me by 
the Director Goneral of Telecommunications. Dur 
ing the period of training. I undertake to apply 
myself carefully and diligently to the course of 
studies prescribed , so that I may become well quali 
ficd to perform the duties of the post to which I 
flag be pointed . I understand that the considera 
tion of this and in anticipation of my fulfilling 
condition ( c ) below the Government will grant 
me a stipend at a rate of Rs . , . ... ... . . per month 

during the said training period. 
( b ) I accept the terms and conditions of my training 

and my futuro service ou probation in the grade of 
Telecommunications Office Assistant Telegraph 
Assistant in the Departinent of Telecommunica 
tions as laid down at present or as may be inid 
down from time to time. 


( c ) As scculrity for the due fulAlment by me of condi 

tions (a ) and ( c ) of this Bond , I hereby bind 
myself in the amount of Rs. . . . . . . . .. . . . .. (stipend 
paid and training expenses incurred ) alongwith two 
suretloy named below ; 


In case of iny removal from the training class or 
service duc to misconduct, insubordination or U 
suitability of in caso of a breach of condition ( a ) 
of ( c ) Government shall have subject to the follow 
ing conditions, full powers to order the l ecovery 
of the amount of the Bond above -mentioned and 
I shall forthwith refund the same to the Govern 
ment ; Provided that ( 1 ) if the brcach of condi 

tion (a ) or (c ) was carised duo lo illncy liot 
brouglit on my own carclessness or other cause not 
due to my fault or over which I have no control, 
or my dcatlı, Government shall not exercise tho 
said power ; ( ii ) J[ I am removed from the train 
ing class, the Government shall recover only go 
much of the amount ay iy in respect of this 
training and ( iii ) I am removed from scivice within 
five years of my appointment due to my fault or 
if I commit a hreach of any of the above condi 
tions, Government shall have full powers to recover 
from mo or my sureties the amount for which I 
am bound under clause above, subjcct to the condi 
tion that my liability under clause ( e ) shall decreaso 


( c ) I will after successful completion of my training 

serve the Telecom Department as a Telecom , Office 
Assistant Telegraph Assistant for the minimum 
period of five years from tho dato of my appoint 
ment in the grade and during that period, I will 
not sover my connection with the Department un 
less I first obtain the consent of the competent 

authority , in writing . 
2303 GI|88 - - 12 
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- - 


- 


In the Ministry 


Office of 


proportionately by one- fifth after pach completed 
year of my service tho liability of self and my sure 
tics hereundor shall coase and determins . 

SIGNATURE OF CANDIDATE 

Rider 
Now the condition of the obligation is such that if tho 
said trainec scrves the Department for five years after train 
ing and then this bond shall be void otherwise the same 
ghall be and remain in full forco and virtuc . 


In the presence of : 
Accopted for and on 
behalf of the President 
of India by Shri 


2 . 
Signaturo 


( for and on behalf of Presidont 
of India ) 


But so novertheless that if the said trainee fails to serve 
tho Department for Ave years or is removed from training 
class or from service duo to yosuitability for training or in 
subordination then tho whole of the training expenses and 
stipend paid shall immediately become due and payable to 
the Government and recoverable from surety in ono instal 
mcnt by virtue of this bond . 


* Strike off this clause if the Surety agrecment is executed 
in States other than Assam , Gujarat , Madhya Pradesh , 
Maharashtra , Punjab , Haryana, Rajasthan , Uttar Pradesh , 
Wes Bengal and Bihar , ( This clause shall be retained in 
rospect of Surety agreements exocuted in the Union Territories ). 


The obligation undertaken by the surety shall not be dis 
charged or in anyway affected by an extension of timo or 
any other indulgence granted by the Government to the 
vaid traince . 


* The stamp duty payablo in respect of these presents shall 
be bornc and paid by the Government. 
In witness whereof 

- - the abovo named 
not my hand on this 

- day of — 
one thousand nine hundred and 

Signed and delivered by the said.---- 


पल - मतल परिवहन मंत्रालय 

(9674 999 ) 
format , 13f arT, 1988 

मा. वि पत्र 


7. f . 760.-— Tapi * * 7 ( orea ) farfurga 
1978 m fararen 16 m 39 fawor ( 1 ), 07 TT TT TT 
भूतल परिवहन मंत्रालय ( पत्तन पन ), मई दिल्ली की अधिसूचना पारा 
497 enfact opte 7 i 8170 T T , TT II, # 3 , 
59 r . ( 1) fotos 26P r , 1986 * T. 97 . fr . go 
1329 ( € ) TTECT Aifra , maf, " For TH10 9 
श्रेणी I अथवा श्रेणी II के कर्नवारी को छुट्टी पथवा छुट्टो बढ़ाने 
की मंजुरी दिए जाने से पहले , श्रेणी कर्मचारौ " के स्थान पर सम्म 
" चिकित्सा प्रमाण पत्र पर श्रेणी I अथवा श्रेणी II के कर्मचारी को 
छुट्टी भयवा छुट्टी पकाने की मंजूरी दिए जाने से पहले , मह " प्रतिस्पापित 


firing 


a 


ctor 


(91 . 


(Signature of the surety ) 
State his /her 
profession 

occupation : 

SURETY BOND . 
Know all men by these presents that I, - 
Bon of - - - - - a ręsident of - 

in tho 
District of — - - - — at prosont employed working as 

in the - - - (hereinafter called 
the gurety ) am held and finally , bound unto the President 
of India hereinafter called the Government (which expression 
Bhall unless excluded by or repugnant to the subject or 
context include his successor in office and assigns ) in the 
sum of Ro. 

- Rupees 

only 
( boing approximate amount of stipend and training expensos 
to be incurred on the traineo ) to be paid to the Govern 
ment FOR WHICH PAYMENT to be well and truly mado 
I hereby bind myself , my heirs, exocutors, administrator 
and representatives Armly by these prosents. 
Whereas 

Bon of 

a resident 
of 

- in the District of - - - (herein 
after called as the traince ) having boon admitted for trala 
ing as a candidate for employment in the grade of Tolocom 
munication Office Assistant Telegraph Assistant in the Do 
partment of Telecommunications. 

And whereas the trainco candidate has executed a bond 
to seryo the Department for a period of five years aftor tho 
training and has agrocd to abide by other terms and condi 
tions of the training in consideration for being given tho 
mid training. 
In the Ministry / Office of 


97 regler & HT- 23/85 VT II] 

पामस मध्य , प्रवर सपिक 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 13th September, 1988 

CORRIGENDUM 
.S .R . 760. In sub -regulation ( 1) of regulation 16 of 
the Cochin Port Employecs (Leave ) Regulations 1978 a . 
amcaded by the notification of the Government of India , 
MMinistry of Surface Transport (Ports Wing ) , Now Doh 
and published in the Gazette of India , Extra -ordinary , Part 
II, Section 3 , Sub -section ( 1) dated 26th December 1986 
vido G . Ş .R . No. 1329 ( E ) words " Bofort a Class I or Clang 
II omployee is granted loave or extention of loave, on modi. 
cal certificate , Class I omployee " shall be substituted by 
“ Before a Class I or Class II employod is granted loavo or 
extension of loave on medical certificate , he " . 


Witnesser : 


2 . 


Signed by Shri 


[F . No. PW | PER - 23 |85 ( Vol. ) ) 
THOMAS MATHEW , Undor Socy . 
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